






พระราชด ารัสเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพียง 

เศรษฐกิจพอเพียง

“...พอเพียง มีความหมายกว้างขวางย่ิงกว่านีอ้กี 

คือค าว่าพอ ก็พอเพียงนี้กพ็อแคน่ัน้เอง คนเราถ้า

พอในความต้องการก็มคีวามโลภนอ้ย เมื่อมีความ

โลภน้อยก็เบียดเบียนคนอืน่นอ้ย ถ้าประเทศใดมี

ความคิดอนันี ้มีความคดิว่าท าอะไรต้องพอเพียง 

หมายความว่าพอประมาณ ซื่อตรง ไม่โลภอย่างมาก 

คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะม ีมีมากอาจจะมี

ของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอืน่...”

มูลนิธิชัยพัฒนา. (2016-2017). เศรษฐกิจพอเพียง. สืบค้นจาก https://www.chaipat.or.th/publication/publish-document/sufficiency-economy.html

พระราชด ารสั เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑

พระราชด ารสัเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

https://www.chaipat.or.th/publication/publish-document/sufficiency-economy.html


กลุ่ม รพ.พรีเมี่ยมประกันสงัคม เครือรพ.พญาไท

เศรษฐกิจพอเพียง

ได้รับการยอมรับในระดับสากล เมื่อองค์การสหประชาชาติ (UN)

ได้มอบรางวัล The Human Development Lifetime Achievement Award 

ให้แก่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดชในปี พ.ศ. 2549

เนื่องจากทรงมพีระราชด ารทิี่เป็นประโยชน์ต่อมนุษยชาติ

ษมาภรณ์ ศรีใสค า. (2018). ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับจัดโครงงานเศรษฐกิจพอเพียง.  โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี), DOC.

รางวัล The Human Development Lifetime 

Achievement Award 

ลักษณะส าคัญ

เป็นแนวทางปฏบิัติให้ด าเนินชวีิตไปในทางสายกลาง เป็นแนวทางพัฒนาของ

สังคมท่ีสอดคล้องกับวถิีชีวิตเรยีบงา่ยของคนไทยสามารถประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม

กับประชาชนทุกระดับทั้งระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร และประเทศ 



กลุ่ม รพ.พรีเมี่ยมประกันสงัคม เครือรพ.พญาไท

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อย

เกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

2. ความมเีหตผุล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับ

ความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณา

จากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจาก

การกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ

3. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ

และการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดข้ึน โดยค านึงถึง

ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนใน

อนาคต

มูลนิธิชัยพัฒนา. (2016-2017). เศรษฐกิจพอเพียง. สืบค้นจาก https://www.chaipat.or.th/publication/publish-document/sufficiency-economy.html

ท่ีมา : องค์ประกอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

https://www.chaipat.or.th/publication/publish-document/sufficiency-economy.html


กลุ่ม รพ.พรีเมี่ยมประกันสงัคม เครือรพ.พญาไท

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยมี เง่ือนไข ของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประการ ดังนี้

มูลนิธิชัยพัฒนา. (2016-2017). เศรษฐกิจพอเพียง. สืบค้นจาก https://www.chaipat.or.th/publication/publish-document/sufficiency-economy.html

1. เงื่อนไขความรู้  

• ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ 

• ความรอบคอบที่จะน าความรู้

เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยง

กัน เพ่ือประกอบการวางแผน

• ความระมดัระวังในการปฏิบัติ

2. เงื่อนไขคุณธรรม 

• มีความตระหนกัใน คุณธรรม 

• มีความซ่ือสัตย์สุจริต

• มีความอดทน 

• มีความเพียรใช้สติปญัญาในการด าเนินชีวิต

https://www.chaipat.or.th/publication/publish-document/sufficiency-economy.html


กลุ่ม รพ.พรีเมี่ยมประกันสงัคม เครือรพ.พญาไท

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กับการออม



กลุ่ม รพ.พรีเมี่ยมประกันสงัคม เครือรพ.พญาไท

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กับการออม

“เงินก็คือทรัพยากรอย่างหนึ่ง” ที่เราต้องจัดสรรให้เพียงพอส าหรับปัจจุบันและอนาคต

การวางแผนการเงินจึงเป็นเร่ืองของการสร้างสมดุลทางการเงิน

• เพ่ือให้มีเงินส าหรับใช้จ่ายได้ทั้งในวันนี้และในวันหน้า

• เพ่ือการสร้างความมั่งคั่งอย่างย่ังยืน

• เพ่ือเป้าหมายในระยะยาว

• เพ่ือการเกษียณอย่างมั่นคง

ไทยพาณิชย์. (2567). วางแผนการเงินตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง. https://www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/retirement-plan/money-plan-follow-sufficiency-economy.html

https://www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/retirement-plan/money-plan-follow-sufficiency-economy.html


กลุ่ม รพ.พรีเมี่ยมประกันสงัคม เครือรพ.พญาไท

เศรษฐกิจพอเพียง
กับการวางแผนการเงิน

1. ความพอประมาณทางการเงิน 

• แต่ละคนอาจไม่เหมือนกันขึน้อยู่กับวา่ความพอประมาณอยู่ที่ระดับใด ดูที่ความรู้ความสามารถของตนเอง

ประกอบด้วย

➢ ความไม่ฟุง้เฟอ้

➢ ความประหยัด

➢ ไม่ใช้จ่ายจนเกินตัว 

➢ ไม่ท าอะไรที่สุดโต่งจนเกินไป เช่น กู้เงินมาลงทุนจ านวนมากเพ่ือต้องการให้ประสบความส าเรจ็เรว็ๆ

ไทยพาณิชย์. (2567). วางแผนการเงินตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง. https://www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/retirement-plan/money-plan-follow-sufficiency-economy.html

https://www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/retirement-plan/money-plan-follow-sufficiency-economy.html


กลุ่ม รพ.พรีเมี่ยมประกันสงัคม เครือรพ.พญาไท

เศรษฐกิจพอเพียง
กับการวางแผนการเงิน

2. ความมีเหตุผลทางการเงิน

• การวางแผนและศึกษาหาความรูเ้พ่ือประกอบการตัดสินใจในชีวิตอย่างมีเหตุผล ไม่หลงเช่ือใครงา่ยๆ 

จะต้องดูเหตุผล มีที่มาที่ไป และหาข้อมูลจากหลายๆ ทาง ก่อนที่จะเช่ือหรือตัดสินใจ ต้องมีความเข้าใจใน

การวางแผนการเงนิ ไม่ว่าจะเป็น 

การวางแผนค่าใช้จ่าย การออมและการลงทุน

เพราะการวางแผนการเงนิเป็นเครือ่งมือที่ท าให้เราสามารถจัดสรรทรพัยากรทางการเงนิอย่างรอบคอบ 

เกิดสมดุลในชีวิตและเพียงพอต่อการด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุขในอนาคต

ไทยพาณิชย์. (2567). วางแผนการเงินตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง. https://www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/retirement-plan/money-plan-follow-sufficiency-economy.html

https://www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/retirement-plan/money-plan-follow-sufficiency-economy.html


กลุ่ม รพ.พรีเมี่ยมประกันสงัคม เครือรพ.พญาไท

เศรษฐกิจพอเพียง
กับการวางแผนการเงิน

3. การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

• การเตรียมพร้อมเพ่ือรบัมือกับเหตุการณ์ต่างๆ ที่อาจจะเข้ามาอย่างไม่คาดคิด เช่น อุบัติเหตุ การเจ็บป่วย 

และการเสียชวีิต 

• เข้าใจความส าคญัของการออมเงนิและหาความรู้เกี่ยวกับการออม 

• การลงทุนอย่างรอบคอบ รู้จักสร้างผลตอบแทนจากการลงทนุอย่างระมัดระวังเพ่ือสรา้งภูมคิุม้กันทาง

การเงินที่แขง็แกรง่ให้ตัวเอง 

• มีเป้าหมายระยะส้ัน และระยะยาว มีการกันเงินส ารองเผ่ือฉุกเฉนิ

• มีการวางแผนประกันภยั มีการเตรียมการส าหรับการเกษียณอายุ

• วางแผนการลงทุนให้สอดคล้องกับความสามารถในการรับความเส่ียงของตนเอง

ไทยพาณิชย์. (2567). วางแผนการเงินตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง. https://www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/retirement-plan/money-plan-follow-sufficiency-economy.html

https://www.scb.co.th/th/personal-banking/stories/retirement-plan/money-plan-follow-sufficiency-economy.html


กลุ่ม รพ.พรีเมี่ยมประกันสงัคม เครือรพ.พญาไท

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กับการดูแลสุขภาพ

"หน่วยท่ี 1: หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการดูแลสุขภาพ." IPS PED, https://sites.google.com/view/ips-ped/หน่วยท่ี-1/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการดูแลสุขภาพ.

ส่ิงส าคัญนอกเหนือไปจากการ

“รักษาโรค” และ “ รักษาคน” ก็คือ

ท าอย่างไรให้คนไข้ที่มาพบหมอรู้จัก

“รักษาสุขภาพ”

https://sites.google.com/view/ips-ped/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%97-1/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E


กลุ่ม รพ.พรีเมี่ยมประกันสงัคม เครือรพ.พญาไท

การท าให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
สามารถท าได้ตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียง

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนมีความรู้

                            สร้างจิตส านึกด้านสขุภาพ 

                                      พัฒนาระบบสุขภาพ ไปสู่การพ่ึงตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

"หน่วยท่ี 1: หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการดูแลสุขภาพ." IPS PED, https://sites.google.com/view/ips-ped/หน่วยท่ี-1/หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการดูแล

สุขภาพ.

https://sites.google.com/view/ips-ped/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%97-1/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
https://sites.google.com/view/ips-ped/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%97-1/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E


THANK YOU

“สุขภาพดี เร่ิมที่ใจพอดี ชีวิตย่ังยืนเร่ิมที่รู้จักพอ”









➢ โรคความดันโลหิตและ

โรคหลอดเลือด

➢ มะเร็ง

➢ โรคทางเดินหายใจ

➢ เบาหวาน

คนเสียชีวิตจากอะไรมากท่ีสุด



• การรับประทานอาหารท่ีมีโซเดียมสูง

• การขาดการออกก าลังกาย

• ความเครียดสะสม

โรคความดันโลหิตสูง



• ความดันโลหิตสูง

• ไขมันในเส้นเลือดสูง

• สูบบุหร่ี

• การขาดการออกก าลังกาย

โรคสโตรก (หลอดเลือดสมอง)



• ความดันโลหิตสูง

• ไขมันในเส้นเลือดสูง

• สูบบุหร่ี

• การขาดการออกก าลังกาย

โรคเส้นเลือดหัวใจ (เจ็บแน่นหน้าอก)



• อาหาร

• สูบบุหร่ี

• การขาดการออกก าลังกาย

• อ้วน

• นอนหลับไม่เพียงพอ

โรคมะเร็ง



• สูบบุหร่ี

• หายใจเอาสารเคมี

• หายใจเอาควันเผาไหม้

• PM 2.5

ปอด



• อาหาร

• การขาดการออกก าลังกาย

• อ้วน

เบาหวาน



โรคเรื้อรังเหล่าน้ีรักษาไม่หายใช่ไหม

ค าตอบ คือ

เราเจอมันในระยะไหน 

จุดที่ดีที่สุดคือช่วงเริ่มต้น

ค าถาม (Q&A)



จะเร่ิมดูแลสุขภาพอย่างไร

ต ต ต
ตรวจตรา ตรวจสอบ ตรวจสุขภาพ

เฝ้าระวังตัวเองว่า

เรามีอาการผิดปกติอะไร 

เรามีโรคในครอบครัวไหม

สุขภาพโดยรวมเราเป็นอย่างไร

พฤติกรรมช่วงนี้เป็นอย่างไร

นอน กิน ออกก าลังกาย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

รอผลและคยุกับแพทย์

ต้ังค าถามที่สงสัย



ตรวจสอบ - คุณมีอาการเหล่าน้ีไหม

• ปวดศีรษะ

• เวียนศีรษะ

• มึนๆ ไม่สดช่ืน แม้หลับเต็มอิ่ม

• ซึมเศร้า

• แน่นหน้าอก

• หายใจไม่อิ่ม

• ใจสั่น



ตรวจตรา - ครอบครัวคุณมีโรคไหม

• เบาหวาน

• ความดัน

• ไขมัน

• อ้วน

• มะเร็ง

• หลอดเลือดสมอง

• หลอดเลือดหัวใจ



ตรวจสอบ -กินอย่างไร

• โปรเซสฟูด้

• อาหารตามส่ัง + ไข่ดาว

• ข้าวเหนียว หมูปิ้ ง

• น ้าชง

• ข้าวกล่อง 7 - 11



ตรวจสอบ - ออกก าลังกายไหม

• คาร์ดิโอ 150 นาที/สัปดาห์

• เวทเทรนน่ิง 3 คร้ังต่อสัปดาห์

• เดินข้ึนบันได

• เดินแทนการใช้รถ

• ท างานบ้าน

• ใช้เวลานอกบ้านกับครอบครัว



ตรวจสอบ - นอนอย่างไร

• นอนให้ได้วันละ 7 ชั่วโมง

• นอนกรนต้องระวัง โรค OSA

• นอนหลับยากต้องตรวจสอบ

อารมณ์

• การนอนส าคัญท่ีสุด



ตรวจสุขภาพ - อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

• เจอโรคเร็วรักษาง่าย

• เจอเร็วรักษาหาย

• ปรับพฤติกรรมก่อนป่วย

• ปรึกษาความเส่ียงและอาหารผิดปกติ



โรงพยาบาลเปาโลเกษตร

หากมีค าถาม อาการผิดปกติ 

พิเศษส าหรับสิทธิประกันสังคม

TELEMEDICINE



TELEMEDICINE



ไม่มีค าว่าสายในการดูแลสุขภาพ



THANK YOU





ทพ. ปัณณธร เหลืองวุฒิวงษ์

ทันตแพทย์ รพ.เปาโล เกษตร



การอบรมให้ความรู้สุขภาพช่องปาก

ทพ.ปัณณธร เหลืองวุฒิวงษ์
ทันตแพทย์ รพ.เปาโล เกษตร

ศูนย์ทันตกรรมและรากฟนัเทียม โรงพยาบาลเปาโลเกษตร



เพ่ือสุขภาพช่องปากท่ีดี ควรมาตรวจฟนัทุกๆ 6 เดือน



ท าไม ต้องมาท าฟนัเป็นประจ า

เนื่องจากภายในช่องปากมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา บางคร้ังอาจมีปัญหาเพียงเล็กน้อย

เกิดข้ึนโดยคนไข้ตัว เพราะฉะนั้นช่วงเวลาที่เหมาะสมในการมาท าฟนัคือประมาณ 6 เดือน 

ไม่เกิน 1 ปี เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาในช่องปากตั้งแต่ระยะเร่ิมต้น ที่ยังไม่มีปัญหามาก 

หรือสามารถขูดหินปูนท าความสะอาดได้ในช่วงเวลาที่เหมาะสม



ถ้าไม่ตรวจสุขภาพฟนั

ถ้าไม่เคยมาหาหมอฟนันาน ๆ มักพบปัญหาเร่ืองฟนัผุ และเหงือกอักเสบมีหินปูน อย่างแรกที่

แนะน า คือควรมาตรวจและขูดหินปูน เนื่องจากในขณะที่มาขูดหินปูนคุณหมอตรวจเหงือก

ว่าอักเสบ มีหินปูน มีฟนัผุ มีการสูญเสียฟนั และรอยโรคในช่องปากต่างๆหรือไม่ 

และจะให้ค าแนะน าวางแผนการรักษาโรคต่างๆครบถ้วน

เสี่ยงเป็นโรคทางช่องปากได้หลายอย่าง



ข้อดี ของการไปพบหมอฟนัทุก 6 เดือน

ได้รับการเช็คสุขภาพฟนัตรวจ

บริเวณที่ความสะอาดไมท่ั่วถึง

และแนะน าการท าความสะอาดฟนั 

เพ่ือป้องกันฟนัผุเเตเ่นิน่ ๆ

เช็คช่องปากท่ีผูป่้วยเคยมารักษา 

เช่น วัสดุอุดฟนัผุหรือช ารุด

หรือไม่ เหงือกอักเสบดีข้ึนหรือไม่

หลังขูดหินปนู

ได้รับค าแนะน าเพ่ือลดปัจจัย

เสี่ยงของการเกิดโรคในชอ่งปาก 

และโรคติดต่อเร้ือรังอืน่ ๆ



อาการแบบไหนท่ีควรรีบไปพบหมอฟนั

ลักษณะฟนัมีความผิดปกติ 
เช่น ฟนัเริ่มมีรูสีด าๆ มีคราบหินปนู

เกาะหนาตัว

หลังแปรงฟนั เริ่มมีเลือดออก
ตามไรฟนั

มีอาการปวดฟนั เสียวฟนั

เริ่มมีกล่ินปาก ฟนัเริ่มโยก หรือมีโพรงท่ีเห็นได้



มีสาเหตุจากแปรงฟนั 

ท าความสะอาดคราบ

จุลินทรีย์ออกจากฟนั

ไม่หมด

คราบจุลินทรีย์เม่ือไม่

ท าความสะอาดออกจะ

แข็งตัวเปน็หินปนู 

อาการเริ่มต้น เหงือก

แดง บวม มีเลือดออก

ขณะแปรงฟนั มีหินปนู

หากปล่อยไม่รักษาเปน็

เวลานาน สามารถท าให้

เหงือกร่น ฟนัโยก 

เปน็โรคปริทันต์ซึ่งน าไป

สู่การสูญเสียฟนัได้

โรคเหงือกอักเสบ



ฟนัผุ

มีสาเหตุจากการผลิตกรดของแบคทีเรียในคราบจุลินทรีย์ท่ีท า

ความสะอาดออกไม่หมด

ลักษณะเริ่มต้นเปน็สีขาวขุ่นหรือจุดหลุมสีด าเล็กๆโดยมากมัก

ไม่มีอาการ

หากปล่อยไว้ไม่รับการรักษาเปน็เวลานานฟนัผุขยายลึกลงไปใน

เน้ือฟนัชั้นลึกใกล้โพรงประสาทฟนัท าให้เกิดอาการปวดฟนั 

หากยังปล่อยไว้อาจท าให้เกิดการติดเชื้อในโพรงประสาทฟนั 

ถึงต้องท าให้รักษารากฟนัได้



การ “แปรงฟนัแบบขยับปดั”



ศูนย์ทันตกรรม และรากฟนัเทียม  รพ.เปาโล เกษตร



ฟอกสีฟนัโดยใช้เคร่ือง zoom

ฟอกสีฟนัโดยใช้ระบบแสง 

LED ท าเสร็จภายในวันท่ีเข้า

รับการรักษา



Veneer (วีเนียร)์

เป็นการบูรณะฟนัหน้าให้มี

ลักษณะ สี ความยาวฟนั และ

การเรียงตัวของฟนัที่สวยงาม

COSMETIC 



Crown (ครอบฟนั)

ครอบฟนั เป็นวัสดุบูรณะรอบซ่ีฟนั 

สามารถช่วยเพ่ิมความแข็งแรง

ของฟนั และให้ความสวยงามได้



Implant (รากฟนัเทียม)

รากฟนัเทียม เป็นการทดแทนฟนัซ่ีที่

หลุดออก โดยแบ่งการรักษาเป็น 2

ข้ันตอน ได้แก่ การฝังรากฟนัเทียม 

และการใส่ครอบฟนั



Denture (ฟนัปลอม)

ฟนัปลอม เป็นการทดแทนการสูญเสีย

ฟนั โดยสามารถใส่ฟนัหลายๆซ่ีได้ในการ

ท าฟนัปลอมชิ้นเดียว



THANK YOU





ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 2

ความรู้เกีย่วกับสิทธิประโยชน์
 กองทุนประกันสังคม - กองทุนเงินทดแทน



ส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน
www.sso.go.th



เอกสารประกอบการบรรยาย



(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2537
  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 
  (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2558

ส านักงานประกันสังคม

► พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533

► พ.ร.บ.เงินทดแทน พ.ศ.2537

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561





กองทุนประกันสังคม
 ประสบอันตราย/
เจ็บป่วย

 ทุพพลภาพ

 เสียชีวิต

 คลอดบุตร

 สงเคราะห์บุตร

 ชราภาพ

 ว่างงาน

ไม่เน่ืองจาก
การท างาน



รัฐบาล

2.755รวม

0.250.5ว่างงาน

13สงเคราะห์บุตร     ชราภาพ

1.51.5เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ  เสียชีวิต

ประเภทประโยชน์ทดแทน

5

0.5

3

1.5

ลูกจ้างนายจ้าง

อัตราเงินสมทบทุกประเภท



 การบริการทางการแพทย์

 เงินทดแทนการขาดรายได้

 อุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค

ประโยชน์ทดแทนท่ีได้รับ

เงื่อนไขการเกิดสิทธิ

กรณี เจ็บป่วย

จ่ายเงินสมทบไม่น้อยกว่า 3 เดือน ภายใน 15 เดือนก่อนเดือนรับบริการทาง
การแพทย์



การบริการทางการแพทย์

ผู้ประกันตนสามารถขอเปล่ียนโรงพยาบาลได้

ภายในวันท่ี 16 ธันวาคม  - 31 มีนาคม ของปีถัดไป

เมื่อผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบครบ 3 เดือน ภายใน 
15 เดือน แล้ว  สามารถเลือกสถานพยาบาลในการเข้ารักษา
ได้ 1  แห่ง และเมื่อมีการเจ็บป่วยเข้ารับการรักษาได้ตาม
สถานพยาบาลที่เลือก หรือเครือข่ายของสถานพยาบาลนั้น 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายจนส้ินสุดการรักษา



โรคท่ีไม่ไดร้บัการคุม้ครองจากกองทุนประกนัสงัคม

1. การบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด ยกเว้น การให้สารเมทาโดนเพ่ือการบ าบัดรักษาผู้ประกันตนที่ติด

สารเสพติดเฉพาะในกลุ่มฝ่ินและอนุพันธ์ของฝ่ิน

2.  การกระท าใด ๆ เพ่ือความสวยงาม โดยไม่มีข้อบ่งชี้ทางการแพทย์

3.  การตรวจใดๆ ที่เกินกว่าความจ าเป็นในการรักษาโรคนั้น

4.  การรักษาที่ยังอยู่ในระหว่างการค้นคว้าทดลอง

5.  การบริการระหว่างรักษาตัวแบบฟกัฟื้ น

6.  การรักษาภาวะมีบุตรยาก

7.  การเปล่ียนเพศ

8.  การผสมเทียม 

9.  แว่นตา



เขา้รบัการตรวจไดท่ี้โรงพยาบาลในโครงการประกนัสงัคมทุกแหง่



เข้ารับการรักษาได้ทุกแห่งท่ีใกล้ท่ีสุด

สปส. จ่ายค่ารักษา 72 ชม. แรก  เกินกว่าน้ีไม่

จ่าย (เบิกค่ารักษาคืนจาก สปส. ตามหลักเกณฑ์ 

และอัตราท่ีก าหนด)

ให้รีบส่งต่อโรงพยาบาลตามสิทธ์ิ 

กรณีอุบัติเหตุ / ฉุกเฉิน



ขั้นตอนปฏิบัติกรณีอุบัติเหตุ / ฉุกเฉิน

ผู้ประกันตนเข้า ร.พ. กรณีอุบัติเหตุ / ฉุกเฉิน

จ่ายค่ารักษาไปก่อน รีบแจ้ง ร.พ.ที่ระบุในบัตร

ร.พ.รับตัวไป
รักษาต่อ

ให้รักษาต่อที่ ร.พ.
เดิม

ร.พ. ตามบัตร            
รับผิดชอบค่าใชจ่้ายที่     
เกิดข้ึนหลังจากรับแจ้ง

น ามาเบิกจาก
สปส. จังหวัด



อตัราค่ารกัษาพยาบาล   กรณีเขา้รบัการรกัษา 

โรงพยาบาลเอกชน   ประเภทผูป่้วยนอก

- ค่าบริการทางการแพทย ์ไมเ่กิน 1,000  บาท

- ค่าเลือดฯ   500  บาท/Unit

- สารต่อตา้นพิษจากเช้ือบาดทะยกั 400 บาท

- วคัซีน/เซรุม่ป้องกนัโรคพิษสุนัขบา้

  + วคัซีนเฉพาะเข็มแรก  290  บาท  

  + เซรุม่จากมา้เฉพาะเข็มแรก 1,000 บาท 

  + เซรุม่จากมนุษยเ์ฉพาะเข็มแรก* 8,000 บาท 

- Ultrasound 1,000  บาท

- CT Scan*    4,000  บาท

- MRI*           8,000  บาท

- ขดูมดลูก     2,500  บาท

- ค่าฟ้ืนคืนชีพ  4,000 บาท

- หอ้งสงัเกตุอาการ  200  บาท 

   ( 3 ชัว่โมงขึ้ นไป)

(* ตามหลกัเกณฑเ์ง่ือนไข)

โรงพยาบาลรฐับาล  จ่ายคืนเท่าท่ีจ่ายจริง 



-ค่ารกัษาพยาบาล        2,000 บาท/วนั

-ค่าหอ้งอาหาร               700  บาท/วนั

-ค่ารกัษาในหอ้ง  ICU  4,500 บาท/วนั

-ค่าฟ้ืนคืนชีพ                4,000   บาท 

- ผ่าตดัใหญ่ไม่เกิน 1 ชม.   8,000  บาท

                      < 2 ชม.  12,000 บาท

                     > 2 ชม. 16,000 บาท

- Lab และ/หรือ X-ray    1,000  บาท

อตัราค่ารกัษาพยาบาล  กรณีเขา้รบัการรกัษา 

โรงพยาบาลเอกชน  ประเภทผูป่้วยใน

-ค่าตรวจพิเศษ.

     EKG , ECG           300   บาท

     Echo                      1,500  บาท

     ตรวจคล่ืนสมอง          350   บาท

     Ultrasound          1,000  บาท 

     ค่าสวนเสน้เลือดหวัใจ 15,000  บาท

     ส่องกลอ้ง                 1,500 บาท

     Intravenous        1,500  บาท

     CT Scan *             4,000 บาท

     MRI*                   8,000 บาท

(* ตามหลกัเกณฑ)์

โรงพยาบาลรฐับาล  จ่ายคนืเทา่ทีจ่่ายจรงิ   (ยกเวน้คา่หอ้งค่าอาหาร ไมเ่กนิวนัละ 700 บาท)



1.  เขา้รบัการรกัษาในสถานพยาบาลไดทุ้กแห่ง     

ท่ีใกลท่ี้สุด

3.  จา่ยตามหลกัเกณฑเ์ดียวกบั  

กรณีอุบติัเหตุ / ฉุกเฉิน

2.  แจง้ สปส. ในทอ้งท่ีเกิดเหตุทนัที

กรณทีีย่งัไมไ่ดเ้ลอืกโรงพยาบาล



ผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยด้วยโรคไตวายเร้ือรังระยะสุดท้าย มี
สิทธิได้รับค่าบริการทางการแพทย์กรณีบ าบัดทดแทนไต 
โดยจ่ายให้สถานพยาบาลในความตกลง ดังนี้

1. ฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม อัตราไม่เกิน 1,500
บาทต่อคร้ัง และไม่เกิน 4,500 บาท ต่อสัปดาห์

2. วิธีล้างช่องท้องด้วยน ้ายาแบบถาวร ในอัตราไม่เกินเดือนละ 
20,000 บาท เดือนแรกได้รับไม่เกินวันละ 750 บาท

3. มีสิทธิการรับยาอิริโธรปัวอิติน (Erythropoietin) โดยมีภาวะ
โลหิตจางระดับความเข้มข้นของโลหิตเท่ากับหรือน้อยกว่า 36 %

โดยได้รับอนุมัติจากคณะการการแพทย์

กรณีท่ีบ าบัดทดแทนไต



คา่ผา่ตดัเตรยีมเสน้เลอืด

มติอนุมัติใหม้ีสิทธิฟอกเลือดดว้ยเคร่ืองไตเทียม การล้างช่องทอ้ง

ดว้ยน ้ ายาอย่างถาวร ส านักงานประกันสังคมจ่ายค่าผ่าตัดเตรียมเสน้

เลือด และการวางท่อรับส่งน ้ ายาเขา้-ออก ช่องทอ้งใหก้บัผูป้ระกันตน 

หรือสถานพยาบาล สามารถเบิกไดต้ามหตัถการและเวชภณัฑ ์ในอตัรา

เท่าท่ีจา่ยจริงไมเ่กินราคาท่ีก าหนด  



จ่ายให้แก่สถานพยาบาลในความตกลง ดังน้ี
 ค่าใช้จ่ายก่อนการปลูกถา่ยไต ( ตามอัตราประกาศฯ ก าหนด )

 ค่าใช้จ่ายระหว่างการปลูกถา่ยไต โดยครอบคลุมผูป้ระกันตน และผู้บริจาคไต 

(ตามอัตราประกาศฯ ก าหนด )

ค่าใช้จ่ายหลังการปลูกถ่ายไต และภาวะแทรกซ้อนที่เกิดจากการผ่าตัด (ตาม

อัตราที่ก าหนด)

โดยได้รับอนุมัติจากคณะการการแพทย์



ค่าบริการทางการแพทย์จ่ายให้สถานพยาบาล ในความตกลง ที่ให้บริการ

ผู้ประกันตนจน สิ้นสุดการรักษาในวงเงิน 1,300,000 บาท

ค่าตรวจเน้ือเย่ือเท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกิน 7,000 บาทต่อราย                                                                                             
*****(ปลูกถ่าย ปอด,ตับ,หัวใจ จ่ายตามเง่ือนไขที่ก าหนด)*****

กรณีปลูกถ่ายเซลล์ต้น
ก าเนิดเม็ดโลหิต

โดยได้รับอนุมัติจากคณะการการแพทย์



ค่ าบริ ก า รท างการแพทย์ ใ ห้ แก่
สถานพยาบาล ในความตกลง  35,000
บาท และให้ศูนย์ดวงตาสภากาชาดไทย
เปน็เงิน 15,000 บาท

การผ่าตัดเปลี่ยนกระจกตา

โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการการแพทย์





อวยัวะเทียม/อุปกรณใ์นการบ าบดัรกัษาโรค

- เคร่ืองช่วยหฟัูง

- เคร่ืองช่วยพดู

- รองเทา้คนพิการ

- ไมเ้ทา้/ไมค้ ้ายนั

- แขนเทียม/ขาเทียม

- รถนัง่คนพิการ



เงินทดแทนการขาดรายได ้(หยุดงาน)จาก

การเจ็บป่วยจา่ย 50%  ของค่าจา้ง

 ครั้งหน่ึงไม่เกิน 90 วนั

 ปีละไม่เกิน 180 วนั

 โรคเร้ือรงัไม่เกิน 365 วนั

กรณีนายจา้งจา่ยเงินเดือนใหเ้บิกไม่ได้

เบิกไดเ้ฉพาะช่วงท่ี ขาดรายได้



1. โรคมะเร็ง

2. โรคไตวายเร้ือรงั

3. โรคเอดส์

4. โรคหรือการบาดเจ็บของสมอง เสน้เลือดสมอง หรือกระดูกสนัหลงั

เป็นเหตุใหเ้ป็นอมัพาต

5. ความผิดปกติของกระดูกหกัท่ีมีภาวะแทรกซอ้น อนัไดแ้ก่ กระดูกหกัท่ี

มีการติดเช้ือ, กระดูกติดชา้, กระดูกไม่ติด, กระดูกผิดปกติ หรือเหล็ก

ดามกระดูกหกั

6. โรคหรือการเจ็บป่วยอ่ืนๆ ท่ีตอ้งรกัษาตวัอยา่งต่อเน่ืองโดยไม่สามารถ

ท างานติดต่อกนัไดเ้กินกวา่หน่ึงรอ้ยแปดสิบวนั ทั้งน้ี โดยการวินิจฉยัของ

คณะกรรมการการแพทย์

โรคเร้ือรงั



กรณีทันตกรรม

ผู้ประกันตนเข้ารับบริการกับสถานพยาบาลทีเ่ข้าร่วมโครงการไม่ต้องส ารองจ่าย หรือหากส ารองจ่ายน าหลักฐานมา

เบิกคืนที่ส านกัประกันสังคมทกุแห่ง

 อุดฟนั

 ถอนฟนั/ ผ่าตัดฟนัคุด

 ขูดหินปูน

 จ่ายปีละ ไม่เกิน 900 บาท       

ตั้งแต่ 28 กันยายน 2559

 ฟนัเทียมชนดิถอดได้

 ตั้งแต่ 1 - 5 ซี่  ไม่เกิน 1,300 บาท

 ตั้งแต่ 6 ซี ่ข้ึนไป ไม่เกิน 1,500 บาท   

 ชนิดทั้งปาก ปากบนหรือปากล่าง 

ไม่เกิน 2,400 บาท หรือ ทั้งปาก

ไม่เกิน 4,400 บาท (ภายในระยะเวลา 5 ปี)



กรณี คลอดบุตร

จ่ายเงินสมทบไม่น้อยกว่า 5 เดือน ภายใน 15 เดือนก่อนเดือนคลอดบุตร

เง่ือนไขการเกิดสิทธิ

ผู้ประกันตนสามารถไปฝากครรภ์ – คลอดบุตรได้ท่ีสถานพยาบาลทุกแห่ง โดยส ารองจ่าย
ไปก่อนแล้ว น าหลักฐานมาเบิกคืนท่ีส านักงานประกันสังคม  (เริ่ม 1 มกราคม 2564)

ผู้ประกันตนหญิง

1.ค่าคลอดบุตรเหมาจ่าย 15,000 บาท/ครั้ง

2.เงินสงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอด

บุตร เหมาจ่ายในอัตรา 50% ของค่าจ้าง เปน็

ระยะเวลา 90 วัน ได้ 2 ครั้ง

ผู้ประกันตนชาย

ค่าคลอดบุตรเหมาจ่าย 15,000 บาท/ครั้ง ส าหรับ

ภรรยาท่ีจดทะเบียนสมรสตามกฎหมาย หรือหญิงท่ี

อยู่กินกันฉันท์สามีภรรยาโดยเปิดเผย แต่มิได้จด

ทะเบียนสมรส

ค่าคลอดบุตรได้ไม่จ ากัดจ านวนคร้ัง สามีภรรยาเป็นผู้ประกันตนทั้ง 2 คน
ใช้สิทธิได้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง



เพ่ิมสิทธิประโยชน์กรณี คลอดบุตร

ค่าตรวจและรับฝากครรภ์ ไม่เกิน 
1,500 บาท

อายุครรภ์  ไม่เกิน 12 สัปดาห์ จ่าย 500 บาท

มากกว่า 12 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 20 สัปดาห์ จ่าย 300 บาท

มากกว่า 20 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 28 สัปดาห์ จ่าย 300 บาท

มากกว่า 28 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 32 สัปดาห์ จ่าย 200 บาท

มากกว่า 32 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 40 สัปดาห์ จ่าย 200 บาท

เริ่ม 1 มกราคม 2564



กรณี ทุพพลภาพ

@ กรณีทุพพลภาพรุนแรง (รอ้ยละ50ขึ้ นไป)ไดร้บัเงินทดแทนการขาดรายไดใ้นอตัรา 

50% ของค่าจา้ง/เดือน ไดร้บัตลอดชีวติ  / กรณีไมรุ่นแรง (รอ้ยละ35-49) ไดร้บัเงิน

ทดแทนการขาดรายในอตัรา 30% หรือในส่วนท่ีลดลงไม่เกิน 30% ของค่าจา้ง ไมเ่กิน 

180 เดือน

@ ค่ารกัษาพยาบาล

@ ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  ไม่เกิน  40,000 บาท

@ เสียชีวติ ไดร้บัค่าท าศพ และเงินสงเคราะหต์าย

@  เงินบ าเหน็จชราภาพ (ส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตน)

เงื่อนไขการเกิดสิทธิ
จา่ยเงินสมทบไมน่อ้ยกวา่ 3 เดือนภายใน 15 เดือน ก่อน

เดือนท่ีทุพพลภาพ

***สิทธิทุพพลภาพตอ้งไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการแพทย์



ได้รับค่ารถเหมาจ่ายเดือนละ 500 บาท กรณีไปพบแพทย์ในแต่ละเดือน 

ค่ารักษาพยาบาลผู้ทุพลภาพ

กรณีผู้ป่วยนอก รพ.เอกชน เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท                

รพ.รัฐ เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น

กรณีผู้ป่วยใน    รพ.เอกชน เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไมเ่กินเดอืนละ 4,000 บาท 

แต่ถ้าเข้า รพ.รัฐ ไม่เสียค่าใช้จ่าย สถานพยาบาลจะตั้งเบิกจาก ส านักงาน

ประกันสังคมโดยค านวณตามกลุ่มวนิิจฉัยโรคร่วม DRGs



กรณี เสียชีวิต

ค่าท าศพ 50,000 บาท จ่ายให้กับผู้จัดการศพ
เงินสงเคราะห์แก่ทายาท

 กรณีจ่ายเงินสมทบตั้งแต่ 36 เดือนแต่ไม่ถึง 120 เดือน

ได้รับเท่ากับค่าจ้าง 2 เดือน

กรณีจ่ายเงินสมทบ 120 เดือนข้ึนไป 

ได้รับเท่ากับค่าจ้าง 6 เดือน

เง่ือนไขการเกิดสิทธิ

จ่ายเงินสมทบไม่น้อยกว่า 1 เดือนภายใน 6 เดือน ก่อนเดือนท่ีถึงแก่ความตาย

(ค านวณฐานคา่จ้างทีน่ าส่งเงินสมทบและสูงสุดไม่เกนิเดอืนละ 15,000 บาท)



ผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินสงเคราะหต์าย

1.  บุคคลซ่ึงผู ้ประกันตนท าหนังสือระบุใหเ้ป็นผู ้มีสิทธิได้รับเงิน

สงเคราะห์

2.  ถา้ผูป้ระกันตนไม่ไดท้ าหนังสือไวใ้หน้ ามาเฉล่ียจ่ายใหแ้ก่สามี

ภรรยา บิดามารดา และบุตรของผูป้ระกนัตนท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย



ผูป้ระกนัตนยงัไดร้บัสิทธิ ในกรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ และเสียชีวิต ต่อไปอีก 6 เดือน หลงัจากออก

จากงานหรือ ถูกเลิกจา้ง

สิทธิของผูป้ระกนัตนภายหลงั

ส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง

โดยในชว่ง 6 เดอืนน้ีคณุสามารถสมคัรเป็นผูป้ระกนัตนมาตรา39
เพือ่รกัษาสทิธปิระกนัสงัคมได้



เงื่อนไขการเกิดสิทธิ

1. จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 12 เดือน

ภายในระยะเวลา 36 เดือน ก่อนเดือนท่ีมีสิทธิ

2. เป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 หรือมาตรา 39

กรณี สงเคราะหบ์ุตร

เงินสงเคราะหบุ์ตรเหมาจา่ยรายเดือนละ 800 บาท ต่อบุตร

หน่ึงคนส าหรบับุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย ซ่ึงมีอายุไมเ่กิน 6

ปีบริบรูณ ์จ านวนคราวละ ไมเ่กิน 3 คน 



บุตรโดยชอบดว้ยกฎหมาย ยกเวน้ บุตรบุญธรรม หรือบุตรซ่ึงไดย้กให ้เป็น

บุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืนไมใ่หไ้ดร้บัสิทธิ

หากผูป้ระกนัตนเสียชีวติ หรือทุพพลภาพ ผูอุ้ปการะบุตรขอผูป้ระกนัตน

จะไดร้บัเงินสงเคราะหบุ์ตรต่อเน่ืองจนบุตรอายุครบ 6 ปีบริบรูณ ์ 

สิทธิประโยชน์ท่ีไดร้บักรณีสงเคราะหบุ์ตร

กรณีมีสิทธิทั้งฝ่ายชายและฝ่ายหญิง  สามารถเลือกใช้สิทธิได้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 



วัตถุประสงค์ของสิทธิชราภาพ เพ่ือเป็นหลักประกันรายได้เมื่อเข้าสู่วัยชราเพ่ือจัดให้มี
รายได้ในการด ารงชีพ และเพ่ือสนับสนุนให้มีการออมทั้งทางตรง และทางอ้อม

กรณี ชราภาพ

แบบที่1 บ าเหน็จชราภาพ

แบบที่2 บ านาญชราภาพ



กรณี บ าเหน็จชราภาพ

จา่ยเงินสมทบไมค่รบ 180 เดือน

ความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง

มีอายุครบ 55 ปีบริบรูณ ์หรือ เป็นผูทุ้พพลภาพ หรือถึงแกค่วามตาย

ประโยชน์ทดแทนท่ีไดร้บั

จา่ยเงินสมทบไม่ครบ 12 เดือน ไดร้บัเฉพาะส่วนของผูป้ระกนัตน

จา่ยเงินสมทบตั้งแต่ 12 เดือนข้ึนไป ไดร้บัในส่วนของผูป้ระกนัตน +

นายจา้ง + ผลตอบแทน



ส านกังานประกนัสงัคม
รายการรบัเงนิสมทบกรณีชราภาพ

ระยะเวลาจ่ายเงนิสมทบ 157 เดอืน ธ.ค.41-ธ.ค. 54

ปีที่ช ำระ
จ ำนวนเงินสมทบ

ผู้ประกนัตน นำยจ้ำง รวม

2542

2543

2544

2545

2546

2547

2548

1667.00

3,450.00

3,600.00

3,600.00

5,250.00

5,400.00

5,400.00

1,667.00

3,450.00

3,600.00

3,600.00

5,250.00

5,400.00

5,400.00

3,334.00

6,900.00

7,200.00

7,200.00

10,500.00

10,800.00

10,800.00



ส านกังานประกนัสงัคม
รายการรบัเงนิสมทบกรณีชราภาพ

ระยะเวลาจา่ยเงนิสมทบ 157 เดอืน ธ.ค.41-ธ.ค. 54

ปีทีช่ ำระ
จ ำนวนเงนิสมทบ

ผู้ประกนัตน นำยจ้ำง รวม

2549

2550

2551

2552

2553

2554

รวม

5,400.00

5,400.00

5,400.00

5,025.00

5,325.00

5,400.00

62,979.50

5,400.00

5,400.00

5,400.00

5,025.00

5,325.00

5,400.00

62,979.50

10,800.00

10,800.00

10,800.00

10,050.00

10,650.00

10,800.00

120,634.00
(ดอกผลที่ประกนัสังคมจ่ำยให้) 31,857.61

รวมจ ำนวนเงนิที่ ผปต. จะได้รับ 152,491.61



จ่ายเงนิสมทบมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 180 เดอืน ไมว่า่
ระยะเวลา 180 เดอืน จะตดิต่อกนัหรอืไมก่ต็าม

มอีายคุรบ 55 ปีบรบิรูณ์

ความเป็นผูป้ระกนัตนสิน้สดุลง

ประโยชน์ทดแทนทีไ่ดร้บั

ไดร้บัเงนิบ านาญ อตัรารอ้ยละ 20 ของคา่จา้งเฉลีย่ 60 เดอืนสดุทา้ยตลอดชวีติ

จา่ยเพิม่อกีในอตัรารอ้ยละ 1.5 ต่อการจา่ยเงนิสมทบทุก 12 เดอืน                          

ผูร้บับ านาญเสยีชวีติภายใน 60 เดอืน ใหท้ายาทรบับ าเหน็จครบ 60 เดอืน

กรณี บ านาญชราภาพ



กรณีตัวอย่าง เงินบ านาญชราภาพ

กรณีจ่ายเงินสมทบครบ 180 เดือนอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ และความเป็นผู้ประกันตนส้ินสุดลง

 (สมมุติให้ค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือน สุดท้ายที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบก่อนความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงเท่ากับ 15,000บาท)

ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน

อายุ 55 ปี
ความเป็นผู้ประกันตน

สิ้นสุดลง

จ่ายเงินสมทบ 180 เดือน 

เริ่มจ่ายเงินสมทบ

สิทธิประโยชน์ท่ีได้รบั = 3,000 บาท



เงินบ านาญชราภาพ

กรณีจ่ายเงินสมทบเกิน 180 เดือน อายุครบ 55 ปี บริบูรณ ์และความเป็น
ผู้ประกันตนสิ้นสุดลง

  (สมมุติให้ค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือน สุดท้ายที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบก่อนความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงเท่ากับ 15,000 บาท)

ขอรับ
ประโยชน์ทดแทน

อาย ุ55 ปี
ความเป็นผู้ประกันตน

สิ้นสุดลง

เร่ิมจ่ายเงินสมทบ

สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ = 15,000 x 24.5% = 3,675 บาท

จ่ายเงินสมทบ 216 เดือน 

ตัวอย่าง



เงนิบ ำนำญชรำภำพ

บ านาญชราภาพกองทุนประกันสังคม ส าหรับผู้ประกันตนทีส่่งเงินสมทบตัง้แต่ 180 เดือน ข้ึนไป

และสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน และมีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์

สปส. เริ่มจ่ายเงินบ านาญชราภาพตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2556

จ ำนวนเดือน
ท่ีน ำส่งเงินฯ
(เดือน / ปี)

อตัรำร้อยละ
ของค่ำจ้ำง
เฉล่ียฯ

ค่ำจ้ำงเฉล่ีย 60 เดือนสดุท้ำย                                               หน่วย : บำท
4,800 5,000 8,000 10,000 12,000 15,000

เงินบ ำนำญท่ีได้รบั เงินบ ำนำญท่ีได้รบั เงินบ ำนำญท่ีได้รบั เงินบ ำนำญท่ีได้รบั เงินบ ำนำญท่ีได้รบั เงินบ ำนำญท่ีได้รบั

180 /15 20% 960 1,000 1,600 2,000 2,400 3,000
192 /16 21.5% 1,032 1,075 1,720 2,150 2,580 3,225
204 /17 23% 1,104 1,150 1,840 2,300 2,760 3,450
216 /18 24.5% 1,176 1,225 1,960 2,450 2,940 3,675
228 /19 26% 1,248 1,300 2,080 2,600 3,120 3,900
240 /20 27.5% 1,320 1,375 2,200 2,750 3,300 4,125
252 /21 29% 1,392 1,450 2,320 2,900 3,480 4,350
264 /22 30.5% 1,464 1,525 2,440 3,050 3,660 4,575
276 /23 32% 1,536 1,600 2,560 3,200 3,840 4,800
288 /24 33.5% 1,608 1,675 2,680 3,350 4,020 5,025
300 /25 35% 1,680 1,750 2,800 3,500 4,200 5,250





ทำงเลือกกำรรบับ ำนำญชรำภำพ
เกิดสิทธิชราภาพ

สมัครมาตรา 39
(บ านาญหยุดจ่าย)คุ้มครอง  6 เดือน

เจ็บป่วย  ทุพพลภาพ

ตาย คลอดบุตร

คุ้มครอง  6 กรณี

เจ็บป่วย ทุพพลภาพ

คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร 

ชราภาพ ตาย

คุ้มครอง  6 กรณี
เจ็บป่วย       ทุพพลภาพ   
คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร

ชราภาพ     ตาย

เสียชีวิตภายใน  60 เดือน 
ให้ทายาทรับจนครบ 60 เดือน

ลาออกมาตรา 39
รับบ านาญตลอดชีวิต

ลาออกมาตรา 39
รับบ านาญตลอดชีวิต

รับเงินบ านาญ

(รายเดือน ) 
รับเงินบ านาญตลอดชีวิต

(รายเดือน)

ไม่รับบ านาญ

สมัครมาตรา 39

เสียชีวิตภายใน  60 เดือน 
ให้ทายาทรับจนครบ 60 เดือน 



 บุตรรับ 2 ส่วน บุตรตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป รับ 3 ส่วน
 สามี , ภรรยารับ 1 ส่วน
 บิดา , มารดารับ 1 ส่วน
 บุคคลที่ผู้ประกันตนท าหนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิรับ 1 ส่วน

 พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกนั ร่วมบิดา หรือร่วมมารดา
 ปู่ ย่า , ตา ยาย , ลุง ป้า , น้า อา

1. มีทายาทตามกฎหมาย

2. ไม่มีทายาทตามกฎหมาย

ผูร้บัผลประโยชน์กรณีชราภาพ



การยืน่ขอรับประโยชน์ทดแทน  กองทุนประกนัสงัคม

ขั้นตอนการยืน่ขอรับประโยชน์ทดแทน ผา่นระบบ e-self service 

โดยเขา้ผา่น   Website : www.sso.go.th

1. เขา้ WEBSITE : WWW.SSO.GO.TH



การยืน่ขอรับประโยชน์ทดแทน  กองทุนประกนัสงัคม

2. เขา้สู่ระบบผูป้ระกนัตน



การยืน่ขอรับประโยชน์ทดแทน  กองทุนประกนัสงัคม

3. เลือกเมนู บริการดว้ยตนเองผา่นระบบ e-self service



4. เลือกเมนู ขอรับประโยชน์ทดแทน กองทุนประกนัสงัคม 

การยืน่ขอรับประโยชน์ทดแทน  กองทุนประกนัสงัคม



5. เลือกเมนู ขอรับประโยชน์ทดแทน 4 กรณี

การยืน่ขอรับประโยชน์ทดแทน  กองทุนประกนัสงัคม



6. เลือกเมน ูระบบทนัตกรรม

ขอรบัประโยชนท์ดแทนกรณีทนัตกรรม

การยืน่ขอรับประโยชน์ทดแทน  กองทุนประกนัสงัคม



2. ไม่ใช่ผู้มีสิทธิรับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ

3. ความเปน็ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ส้ินสุดลง (ส้ินสภาพการเปน็ลูกจ้าง)

4. ไม่ถูกเลิกจ้างเน่ืองจากกระท าผิดต่อนายจ้าง

1. จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 6 เดือน ภายใน 15 เดือนก่อนการว่างงาน

    กับนายจ้างรายสุดท้าย

5. มีระยะเวลาการว่างงานต้ังแต่ 8 วันข้ึนไป

6. ข้ึนทะเบียนเปน็ผู้ว่างงานนับแต่วันออกจากงาน โดยผ่าน https:// e-services.doe.go.th

7. รายงานตัวผ่านระบบ Website เดือนละ 1 ครั้ง ตามวันท่ีนัดรายงานตัว

กรณีว่างงาน



ทาง Website กรมจัดหางาน http://e-service.doe.go.th



สิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน

ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ระหว่างว่างงาน ดังนี้
    เลิกจ้าง  : 50% ของค่าจ้าง ไม่เกิน 180 วัน

    ลาออก   : 30% ของค่าจ้าง ไม่เกิน 90 วัน

กรณีว่างงานจากเหตุสุดวิสัยที่เกิดจากภัยธรรมชาติ  เช่น กรณี

อุทกภัย อัคคีภัย วาตภัย หรือภัยพิบัติ ให้ได้รับสิทธิกรณีว่างงาน 

(ตามอัตราและกฎกระทรวงก าหนด)



การขอรับประโยชน์ทดแทนทุกกรณี

ก าหนดให้ย่ืนค าขอรับประโยชน์ทดแทน ภายใน 2 ปี

นับแต่วันท่ีมีสิทธิรับประโยชน์ทดแทน 

และจะต้องติดต่อขอรับเงิน ภายใน 2  ปี

นับแต่วันท่ี ได้รับแจ้งให้รับเงิน

สิทธิในการอุทธรณ์ค าสั่ง

- ภายใน 30 วัน นับจากรับทราบค าสั่ง



นโยบาย ปรับเพดานค่าจ้าง



*** ยกเวน้ กรณีเบิกทนัตกรรมและผูป้ระกนัตนมาตรา 40





Add Line : @ssothai



คณุสมบตัิของผูส้มคัร

1. เคยเป็น มาตรา 33 และส่งเงินสมทบมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 12 เดือน

2. ตอ้งยื่นเร่ืองภายใน 6 เดือนหลงัจากส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง

3. ตอ้งไม่เป็นผูร้บัประโยชน์ทดแทนกรณีทุพพลภาพ

ผูป้ระกนัตนโดยสมคัรใจตาม มาตรา 39



หลกัฐานการสมคัร

1. แบบค าขอเป็น ผปต. ตามมาตรา 39 (สปส. 1-20)

2. บตัรประจ าตวัประชาชน

สามารถสมคัรผ่านช่องทาง www.sso.go.th

หรือท่ีส านักงานประกนัสงัคมไดทุ้กแห่ง 

http://www.sso.go.th/


ช่องทางการจ่ายเงินสมทบ 

มาตรา 39

ยืน่หกัผ่านบญัชี

ธนาคารไดน้ะ



ประเภทประโยชน์ทดแทน อัตราสูงสุดที่กฎหมายก าหนด

เจ็บปว่ย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย 144 บาท

สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 288 บาท

รวม 432 บาท

อตัราเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม (ผปต.ม.39)

จ่ายเงินเดือนละ 432 บาท ใหก้ารคุม้ครอง 6 กรณีดงัน้ี หน่วย : บาท



1.  ไมส่่งเงินสมทบ 3 เดือนติดต่อกนั(ส้ินสภาพตั้งแต่เดือนแรกท่ีไม่ส่งเงินสมทบ)

2.  ลาออก

3.  กลบัเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33

4.  เสียชีวติ

5.  ภายในระยะเวลา 12 เดือน ส่งเงินสมทบไมค่รบ 9 เดือน

การส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39



พ.ร.บ. เงนิทดแทน พ.ศ.2537

กองทุนเงินทดแทน (ฉบบัท่ี 2 เร่ิม 9 ธ.ค.2561)

ประสบอนัตราย/เจ็บป่วย

ทุพพลภาพ

เสียชีวติ หรือ สูญหาย

อนัเน่ืองมาจาก

การท างาน



กรณี ประสบอันตราย เจ็บป่วย

สิทธิประโยชน์จากกองทุนเงิน
ทดแทน

1. ค่ารักษาพยาบาลเทา่ทีจ่่ายจริงตามความจ าเป็นไม่เกนิ 65,000 บาท

2. หากค่ารักษาพยาบาล(ข้อ.1)ไม่เพียงพอสามารถจ่ายเพ่ิมอกีไมเ่กนิ 100,000 บาท โดยต้องได้รับ

บาดเจ็บและรักษาตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด

3. หากค่ารักษาพยาบาล (ข้อ1,2) ไม่เพียงพอสามารถจ่ายเพ่ิมอกีไมเ่กิน 300,000 บาท  ตามหลักเกณฑ์

ที่ก าหนด

4. หากค่ารักษาพยาบาล(ข้อ.3) ไม่เพียงพอสามารถจ่ายเพ่ิมเติมไดอ้ีกตามความเห็นคณะกรรมการ

การแพทย์รวมแล้วตอ้งไม่เกนิ 500,000 บาท 



5.   กรณีค่ารักษาตามข้อ 4 ไม่เพียงพอจ่ายเพ่ิมอีกไม่เกิน 1,000,000 บาท เว้นแต่ 

กรณีดังนี้ จ่ายจนสิ้นสุดการรักษา

(1) ลูกจ้างเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของรัฐต้ังแต่เริ่มแรกรักษาจนสิ้นสุดการ

รักษา

(2) ลูกจ้างมีความจ าเป็นหรือมีเหตุสมควรไม่สามารถเข้ารักษาในสถานพยาบาลของ

รัฐต้ังแต่เริ่มแรก แต่ภายหลังเข้ารักษาในสถานพยาบาลของรัฐ

6.   กรณีผู้ป่วยใน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าห้อง ค่าอาหาร ค่าบริการพยาบาล และ

ค่าบริการทั่วไป ไม่เกิน 1,300 บาท/วัน  



➢ กรณีหยุดงาน  ต้ังแต่ 1 วันติดต่อกันข้ึนไป ไม่เกิน 1 ปี 

ได้รับ 70 % ของค่าจ้าง ( เดิมหยุด 3วัน เงินทดแทน 60%)

➢ การสูญเสียอวัยวะ ได้รับไม่เกิน 10 ปี ตามการสูญเสีย

ของสภาพร่างกาย

ค่าทดแทนและสูญเสียอวยัวะ



ค่าฟื้ นฟูสมรรถภาพ  
-ค่าใช้จ่ายในการฟื้ นฟู ด้านการแพทย์และอาชีพ

-ด้านละไม่เกิน 24,000 บาท

- ค่าใช้จ่ายในการผ่าตัดเพ่ือประโยชนใ์นการฟื้ นฟู

ไม่เกิน 40,000 บาท จ่ายเพ่ิมอีกไม่เกิน 140,000  ตามเง่ือนไข

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฟื้ นฟู  ไม่เกิน 160,000 บาท

ได้รับค่าทดแทน 70 % ของค่าจ้างเป็นเวลาไม่น้อยกว่า15ปี  
( เดิมค่าทดแทน 60%ระยะเวลา 15 ปี )

กรณีทุพพลภาพ



กรณีเสียชีวิต หรือ สูญหาย

 ได้รับค่าจัดการศพ  50,000 บาท                                             

เงินทดแทน 70 %ของค่าจ้างเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี (เดิม 8 ปี)



ระยะเวลาการแจง้

การประสบอนัตราย

นายจา้งตอ้งแจง้ภายใน 15 วนั

ลูกจา้ง หรือ ผูม้ีสิทธิ แจง้ภายใน 180 วนั 

กรณีเจ็บป่วยเกิดขึ้ นหลงัส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง

แจง้ภายใน 2 ปี นับแต่วนัท่ีทราบการเจ็บป่วย

เป็นการคุม้ครองต่อ



นายจา้ง, ลูกจา้ง หรือ ผูม้ีสิทธิ ไม่พอใจค าสัง่, ค าวนิิจฉยั 

มีสิทธิอุทธรณ ์ต่อคณะกรรมการฯ ภายใน 30 วนั

ผูอุ้ทธรณ ์ไมพ่อใจค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการฯ

มีสิทธิน าคดีไปสู่ศาลแรงงาน ภายใน 30 วนั

การยื่นอุทธรณ์



แบบรบัค าขอรบั
ประโยชน์ทดแทน

กองทุน
ประกนัสงัคม



หนงัสอืรบัรอง
นายจา้ง



หนงัสอืรบัรอง
ของผูป้ระกนัตน

กรณีไมม่ี
ทะเบยีนสมรส



หนงัสอืระบุใหเ้ป็น
ผูม้สีทิธริบัเงนิ

กรณีบ าเหน็จชรา
ภาพตาย



หนงัสอืระบุใหเ้ป็นผู้
มสีทิธริบัเงนิกรณี
สงเคราะหต์าย







กลุ่มงานสิทธิประโยชน์

โทร. 0-2954-2577 ต่อ 110-118

สายด่วน 1506

มีข้อสงสัยหรือต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม
กรุณาติดต่อ











PLK SSO EASY

สแกน QR code
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม
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