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คู่มือการประเมินทักษะดา้นดิจิทัลสำหรับขา้ราชการและบุคลากรภาครัฐ 
(Digital Government) 

 

หัวข้อ 
 ๑. วิธีลงทะเบียนผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน ThaID 
 ๒. ขั้นตอนการใช้งานระบบประเมินทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
(Digital Government) ผ่าน E-Workforce Ecosystem Platform 
 ๓. การทำแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) 

 
 

๑. วิธีลงทะเบียนผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน ThaID 
 

 
 

ระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลในแอปพลิเคชัน ThaID 
 

 กรมการปกครองขับเคลื่อนโครงการพัฒนาระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (DOPA-Digital ID) 
ผ่านแอปพลิเคชัน ThaID เพื่อสร้างต้นแบบและนวัตกรรมใหม่ในการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลของ
ประเทศรองรับการใช้งานบริการภาครัฐ 

 ผู้ประสงค์ขอลงทะเบียนระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล DOPA-Digital ID สามารถ
ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.๑ ดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน ThaID ลงในโทรศัพท์มือถือของตนเองก่อนเข้ามาขอรับบริการลงทะเบียน 
ใช้ได้ท้ังระบบไอโอเอส (IOS) และระบบแอนด์ดรอย (Android) 

 

        
        App Store   Play Store 
  

๑.๒ ผู้ใช้งานสามารถลงทะเบียนได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
 ๑.๒.๑ ขั้นตอนการลงทะเบียนด้วยตนเอง 
  ๑.๒.๑.๑ เลือกหัวข้อลงทะเบียนด้วยตนเอง 
  ๑.๒.๑.๒ ยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไขการใช้บริการเพื่อทำการลงทะเบียนส่ิงแทนเอกลักษณ์

ดิจิทัล 
  ๑.๒.๑.๓ ถ่ายรูปหน้าบัตรประจำตัวประชาชน เมื่อเสร็จแล้วให้ตรวจสอบความชัดเจนและ  

กดปุ่มยืนยันหรือถ่ายใหม่ 

https://apps.apple.com/th/app/thaid/id1533612248
https://play.google.com/store/apps/details?id=th.go.dopa.bora.dims.ddopa&hl=th&gl=US&pli=1
https://apps.apple.com/th/app/thaid/id1533612248
https://play.google.com/store/apps/details?id=th.go.dopa.bora.dims.ddopa&hl=th&gl=US&pli=1


 
 

  ๑.๒.๑.๔ ถ่ายรูปหลังบัตรประจำตัวประชาชน เมื่อเสร็จแล้วให้ตรวจสอบความชัดเจนและ  
กดปุ่มยืนยันหรือถ่ายใหม่ 

  ๑.๒.๑.๕ ตรวจสอบข้อมูลบัตรประจำตัวประชาชน หากถูกต้องให้กดยืนยัน 
  ๑.๒.๑.๖ ถ่ายรูปภาพใบหน้าตนเอง 
  ๑.๒.๑.๗ ตั้งค่ารหัสผ่านเหมือนกัน ๒ ครั้ง โดยต้องไม่เรียงกัน และไม่ซ้ำกันเกิน ๔ ตัว เช่น 

๑๒๓๔, ๑๑๑๑ 
  ๑.๒.๑.๘ ระบบแจ้งเตือนขอความยินยอมโดยระบุรหัสผ่านอีกครั้งเพื่อเข้าใช้งานแอปพลิเคชัน

ครั้งแรก 
  ๑.๒.๑.๙ เมื่อลงทะเบียนเสร็จส้ิน หน้าจอจะแสดงรูปบัตรประจำตัวประชาชน 
 ๑.๒.๒ ลงทะเบียนผ่านเจ้าหน้าท่ี 
  ๑.๒.๒.๑ เลือกหัวข้อลงทะเบียนผ่านเจ้าหน้าท่ี 
  ๑.๒.๒.๒ นำบัตรประจำตัวประชาชนใบล่าสุด เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู ้รับลงทะเบียนทำการ

ตรวจสอบข้อมูลก่อนการลงทะเบียน ณ สำนักทะเบียน 
  ๑.๒.๒.๓ ทำการเปิดแอปพลิเคชัน ThaID พร้อมท้ังอนุญาตให้ใช้อุปกรณ์ของเครื่องโทรศัพท์มือถือ 

   ๑.๒.๒.๔ ยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไขการใช้บริการเพื่อทำการลงทะเบียนส่ิงแทนเอกลักษณ์
ดิจิทัล 

  ๑.๒.๒.๕ ระบุเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ให้ถูกต้อง 
  ๑.๒.๒.๖ สแกนลายพิมพ์นิ้วชี้กับเจ้าหน้าท่ี 
  ๑.๒.๒.๗ สแกน QR Code บนหน้าจอของเจ้าหน้าท่ี ด้วยแอปพลิเคชัน ThaID 
  ๑.๒.๒.๘ ตั้งค่ารหัสผ่านเหมือนกัน ๒ ครั้งโดยต้องไม่เรียงกัน และไม่ซ้ำกันเกิน ๔ ตัว เช่น 

๑๒๓๔, ๑๑๑๑ 
  ๑.๒.๒.๙ ระบบแจ้งเตือนขอความยินยอมโดยระบุรหัสผ่านอีกครั้งเพื่อเข้าใช้งานแอปพลิเคชัน

ครั้งแรก 
  ๑.๒.๒.๑๐  เมื่อลงทะเบียนเสร็จส้ิน หน้าจอจะแสดงรูปบัตรประจำตัวประชาชน 
 



 
 

  
 

ท่ีมา : https://www.bora.dopa.go.th/app-thaid/ 
  

https://www.bora.dopa.go.th/app-thaid/


 
 

๒. ข้ันตอนการใช้งานระบบประเมินทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
(Digital Government) ผ่าน E-Workforce Ecosystem Platform  
 ๒.๑ เข้าระบบประเมินฯ ท่ีเว็บไซต์ https://ewe.go.th/ 
 ๒.๒ เลือก “เข้าสู่ระบบ”  
 

 
 

 ๒.๓ เลือก “ThaiD”ระบบจะแสดง QR Code ขึ้นมา จากนั้นเปิดแอปพลิเคชัน ThaiD จากโทรศัพท์มือถือ เลือก 
“สแกน” และสแกน QR Code ของท่าน  
 

   
  

https://ewe.go.th/


 
 

 ๒.๔ ระบบ Login เข้าสู่หน้าเว็บไซต์ EWE Platform ให้ท่านเลือกบริการ “ประเมินทักษะด้านดิจิทัลสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government)” 
 

 
 

 ๒.๕ ระบบจะให้ท่านปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นปัจจุบัน จากนั้น เลือก “รับทราบ”  
 

 



 
 

 ๒.๖ กรอกข้อมูลส่วนบุคคล ที่อยู่ สถานที่ทำงาน ข้อมูลบุคคล และกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาตามแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน จากนั้น เลือก “บันทึก”  
 

 

 
 
 ๒.๖.๑  กลุ่มเป้าหมาย (แบ่งตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ของสำนักงาน ก.พ.1) แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
  • กลุ่มท่ี ๑ Non IT คือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยีโดยตรง  
  • กลุ่มท่ี ๒ IT คือ ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ ทสส.ทอ., ศซบ.ทอ., และ ศซว.ทอ. 
(ลชทอ.หน้าท่ี ๒๗ และ ๒๘) 
 ๒.๖.๒  ระดับกลุ่มเป้าหมาย แบ่งเป็น ๔ ระดับ ดังนี้ 
  • บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ข้าราชการที่มีชั ้นยศ พล.อ.ต. ขึ ้นไป ,  
หน.นขต.ทอ., รอง หน.นขต.ทอ., เสธ.นขต.ทอ., ผอ.สำนัก นขต.ทอ. และ รอง ผอ.สำนัก นขต.ทอ. 
  • บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารและตำแหน่ง MCIO DCIO ได้แก่ เสธ.ทอ. และ
ผู้ช่วยผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม ได้แก่ จก.ทสส.ทอ. , ผอ.สนผ.ทสส.ทอ.2 และ รอง 
จก.ทสส.ทอ., ผอ.สบค.ทสส.ทอ., รอง ผอ.สนผ.ทสส.ทอ., รอง ผอ.สบค.ทสส.ทอ., ผอ.ศซบ.ทอ., ผอ.ศซว.ทอ., 
รอง ผอ.ศซบ.ทอ. และ รอง ผอ.ศซว.ทอ. 

 
1 แนวทางการพฒันาบคุลากรภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
2 ตามคำสั่ง ทอ. (เฉพาะ) ที่ ๓๓/๖๔ เร่ือง แต่งต้ังผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม (Department Chief Information Officer : DCIO) 

กองทัพอากาศ ผู้บริหารข้อมูลระดับสูง (Chief Data Officer : CDO) กองทัพอากาศ และผู้ช่วยผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม 
(Department Chief Information Offier Assistant : DCIO Assistant) กองทัพอากาศ 

https://www.ocsc.go.th/?post_type=knowledge&p=83117


 
 

  • บุคลากรท่ีมีบทบาทหัวหน้างานและอำนวยการ ได้แก่ ข้าราชการท่ีมีช้ันยศต้ังแต่ น.ต. ขึ้นไป 
  • บุคลากรแรกบรรจุและบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ ได้แก่ ข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่เกิน ๑ ปี, ข้าราชการท่ีมีช้ันยศ จ.ต. - ร.อ. ผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี ซึ่งเป็นข้าราชการท่ียัง
ไม่มีบทบาทหน้าท่ีในการกำกับดูแลการทำงาน หรือต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย และข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
  



 
 

๓. การทำแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
๓.๑ หลังจากทำการปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลเรียบร้อยแล้ว ให้ทำการเลือกท่ีหัวข้อ “ประเมินตนเอง  

Self Assessment” 
 

  

 ๓.๒ พิจารณาตอบแบบประเมินตนเองตามระดับความสามารถของท่าน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท่านสามารถดูคำอธิบายรายละเอียดหน่วยสมรรถนะได้โดยคลิกท่ีปุ่ม  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 ๓.๓ เมื่อตอบแบบประเมินตนเองเสร็จ จากนั้น เลือก “บันทึก” 
 

 
 

๓.๔ ระบบจะแจ้งเตือนการยืนยันการส่งแบบประเมินตนเอง ให้เลือก “ตกลง” จากนั้นระบบจะแสดง
ข้อความบันทึกแบบประเมินเรียบร้อย 

 

  
 

 ๓.๕ ทำแบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้ระบบสำรวจทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐ (Digital Government)  
 

 
 
 

อ 

 



 
 

 ๓.๖ คลิก “ส่งคำตอบ”  
 

 
หมายเหตุ  หากท่านใดเคยเข้ารับการประเมินแล้ว ระบบจะไม่ข้ึนหน้าต่าง ทำแบบสอบถาม ให้ข้ามไปในข้อ ๓.๗ 
 

 ๓.๗ ท่านสามารถดู “รายละเอียดผลการประเมิน” ท่ีปุ่ม         และทำการ “ประเมินตนเองใหม่” ได้ท่ีปุ่ม 

 
 

 
 

 ๓.๘ บันทึกภาพหน้าจอหรือแนบผลการประเมินปีงบประมาณปัจจุบัน เพื่อแนบหลักฐานในระบบ 
แสดงความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ (RTAF ICT CERTIFICATE) ได้ท่ี
เว็บไซต์ http://dictapp.is.rtaf.mi.th/itg/certificate68 
 

 
 

หมายเหตุ  รายละเอียดเพ่ิมเติมในคู่มือการใช้งานระบบแสดงความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ (สำหรับผู้ใช้งานทั่วไป) 
 

http://dictapp.is.rtaf.mi.th/itg/certificate68


 
 

 ๓.๙ การเข้าดูรายละเอียดผลการประเมินตนเองให้คลิกท่ี        ระบบจะแสดงทักษะด้านดิจิทัลท่ีควรเรียนรู้
เพิ่มเติมท่ี                      หรือคลิกท่ี                   โดยมาตรฐานสมรรถนะดิจิทัลหรือหน่วยสมรรรถนะหลัก 
(UOC) แต่ละหน่วย จะต้องผ่านการประเมิน ต้องมากกว่า ๖๐% ขึ้นไป ทั้งนี้ ท่านสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมได้ท่ี
ช่องทางการเรียนออนไลน์ TDGA e-Learning, OCSC Learning, MOOCs Learning หรือช่องทางอื่น ๆ 
  

 
 

 

https://www.ocsc.go.th/wp-content/uploads/2024/01/PDF-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2-%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://www.ocsc.go.th/wp-content/uploads/2024/01/PDF-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2-%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf


 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OCSC Learning Portal TDGA e-Learning E-Training by TPQI 



 
 

ผนวก 
 

 
สำนักงาน ก.พ. นร ๑๐๑๓/ว 6 ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบคุลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 
 

 
แผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลบุคลากรของกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐ 

 
 

 
หลักสูตรทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ กระทรวงกลาโหม เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  

ภายใต้ แผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลบุคลากรของกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐ 
 

 
 

https://www.ocsc.go.th/?post_type=laws&p=42304
https://anyflip.com/xwxig/cfvc
https://opsd.mod.go.th/Home/PDF/digitalskill_63-70.aspx
https://opsd.mod.go.th/Home/PDF/digitalskill_63-70.aspx

