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ก าหนดเจตนารมณ์ตามบทบญัญัติทีก่ฎหมายก าหนด และสอดคล้องกับหลักนิยม
กองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๒, แผนการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๒ ยุทธศาสตร์
กองทัพอากาศ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง

ด ารงเป้าหมายการพัฒนากองทัพอากาศมุ่งสูวิ่สัยทัศน์ “กองทัพอากาศชั้นน า
ในภูมิภาค”

การพัฒนาขีดความสามารถครอบคลุมทุกมิติ ทั้ง มิติทางอากาศ (Air Power
Domain) มิติไซเบอร์ (Cyber Domain) และมติอิวกาศ (Space Domain)
ตามยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)

 ปี ๒๕๖๓ กองทัพอากาศเน้นวางรากฐานการพัฒนาทุกด้านอย่างสมดุล
เพ่ือเปกนกองทัพอากาศที่ปฏิบัติภารกิจได้อย่างชาญฉลาดและมีความยั่งยืน
(Sustainable Smart Air Force)

เจตนารมย์

4Airmanship Integrity and allegiance Responsibility



เจตนารมย์

5Airmanship Integrity and allegiance Responsibility



สถานการณ์
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 สถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น
 Disruptive Technology ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการด ารงชวิีตและ การ
เปลี่ยนแปลงภัยคุกคามไปสูรู่ปแบบ สงครามลูกผสม (Hybrid Warfare) การก่อ
การร้ายภัยคุกคามทางไซเบอร์ ภัยคุกคามทางอวกาศ ท าใหน้านาประเทศล้วนให้
ความส าคัญ

ทิศทางของความร่วมมือในประเทศและภมิูภาค มีทิศทางทีเ่ปกนการพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบรรเทาภัยพิบัติ

กองทัพอากาศต้องเตรียมก าลังและปรับบทบาท
❖ เตรียมก าลังในมิติทางอากาศ มิตทิางไซเบอร์ และมติทิางอวกาศ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพในการป้องกันประเทศ และการพัฒนาอุตสาหกรรมด้านความมัน่คงของ
ประเทศ

❖ พัฒนาก าลังพล ยุทโธปกรณ์ ยุทธวิธี และระบบสนับสนุน เพ่ือพัฒนาสู่
“Sustainable Smart Air Force”

สถานการณ์
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❖ งานซึ่งด าเนินการยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
ตลอดจนแผนและทิศทางที่สนับสนนยุทธศาสตร์ชาติฯ

❖ งานซึ่งต้องด าเนินการขั้นพื้นฐานหรือกิจหลักซึ่งเปกนจุดเน้นตามนโยบายผู้บัญชาการทหารอากาศ

❖ งานพัฒนาวิทยาการด้านต่าง ๆ ของกองทัพอากาศ เพื่อให้การด าเนินการต่าง ๆ มีหลักปฏิบัติ ขั้นตอน
และมาตรฐานอ้างอิงก ากับที่ชัดเจนบนพื้นฐานของความรู้

❖ งานซึ่งได้รับมอบหมายจากรัฐบาลหรือหน่วยเหนือในภารกิจการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน
เปกนกรณีพิเศษ

❖ งานสาธารณะ คือ งานจิตอาสา งานใหบ้ริการประชาชน และงานกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ตาม
ศักยภาพและขีดความสามารถของกองทัพอากาศ เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อกองทัพอากาศ

หมายเหตุ: งยนยอื่นย ๆ ซ่ึงต้องำ ยเนยินยกยรให้เ็ นยไ็ตยมอ ยนยยจหนย้ยที่ตยมกฎหมยาหรือแผนยอื่นย ๆ แม้ว่ยไม่ไำ้ระบุในยนยโาบยา ผบ.ทอ. แต่เ็ นยิิ่งที่ทุกหนย่วา
ที่ต้องท ยให้บรรลุผลิ ยเร็จอาย่งมี็ระิิทิิาย 

งานพื้นฐาน

งานมอบหมาย

งานสาธารณะ

งานวิทยาการ

งานยุทธศาสตร์

หลักคิดตามนโยบายผู้บญัชาการทหารอากาศ
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นโยบายปฏิบัติราชการ
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๑. พิทักษ์รักษาและเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอำจนย็้องกันยและ็รยบ็รยมกยรกระท ยที่ล่วงละเมิำ ระบรมเำชยนุยาย 
๒. ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีให้แก่ก าลังพลของกองทัพอากาศ เ ื่อเิริมิรย้งระเบีาบ วินัยา และจิติ ยนึยกในยกยรเ  ็นยทหยร
อยชี อีกทั้งกยริ่งเิริมให้มจิีตใจเิีาิละ เห็นยแก่็ระโาชน์ยิ่วนยรวมมยกกว่ยิ่วนยตนย ิอำคล้องตยมหลัก “จิตอยิย”

๓. าึำถือกยร็ฏิบัติายรกิจและกยร ัฒนยยหน่ยวาให้เ  ็นยไ็ตยมหลักนิยมกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๒ แผนการทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๖๒
ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง

๔. ินยับินยุนยกยรำ ยเนิยนยงยนยตยมยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)
๕. ปกครองบังคับบัญชาตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
๖. ด ารงมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลทางราชการอย่างเคร่งครัด โำาเฉ ยะในยิื่อิังคมออนยไลน์ย
๗. ด ารงมาตรการด้านนิรภัยอย่างเคร่งครัด โำาผู้บังคับบัญชยทุกระำับและก ยลัง ลทุกคนยต้องตระหนัยกถึงควยมิ ยคัญของงยนยนิยราัา และ
มี ิ่วนยร่วมในยกยร็้องกันยอุบัติเหตุ

๘. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดายาในย ื้นยที่รบัผิำชอบและ ื้นยที่โำารอบกองทั อยกยศ โำาก ยลงั ลและครอบครัวของกองทั อยกยศ
ต้อง็ลอำจยกายเิ ติำ
๙.  ัฒนยยกยร็ฏิบัติงยนยอา่ยงเ  ็นยระบบและต่อเน่ืยองตยมแนยวทยงาุทิศยิตร์ การพัฒนาระบบราชการโดยใช้เคร่ืองมือการบริหาร
การจัดการภาครัฐแนวใหม่ (PMQA 4.0)

สาระส าคัญนโยบายการปฏบิัติราชการ
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นโยบายเร่งด่วน
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๑. ทบทวนยและปรับปรงุโครงสร้างการจดัและอัตราของกองทพัอากาศใหมี็ระิิทิิาย 
และมีขนยยำที่เหมยะิม โำาค ยนยึงถึงควยมิอำคล้องกับิถยนยกยรณ์และ ฒันยยกยรของ
Disruptive Technology ซึ่งิ่งผลต่อกยร็ฏิบัติงยนยของกองทั อยกยศ

๒. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนากองทพัอากาศในทุกมิติ ให้กับ็ระชยชนย
และหนย่วางยนยที่เกี่าวข้องทุกายคิ่วนย เ ื่อิร้ยงกยรรับรู้ถึงหลกั กยรและขอบเขตกยร
 ัฒนยยกองทั อยกยศ และเ ่ือให้เกิำกยรมิ่วนยร่วมในยกยร ัฒนยยกองทั อยกยศบนย
 ื้นยฐยนยของกยร ึง่ ยตนยเองอา่ยงาั่งาืนย โำาให้ควยมิ ยคัญกบัการระดมสรรพก าลัง
ของชาติทุกภาคส่วนเปกนลาดับแรก

๓. ิร้ยงควยมเข้ยใจเกีา่วกับแนวความคิดในการจัดหาพรอ้มการพัฒนา (Purchase 
and Development : P&D) เ ่ือให้ทุกหนย่วาตระหนยักถึงกยร ัฒนยยกองทั อยกยศ
บนย ื้นยฐยนยของกยร ่ึง ยตนยเองอา่ยงาั่งานืย ำ้วากยรระำมิรร ก ยลังและควยมร่วมมือ
กับทุกายคิ่วนยของชยติ

นโยบายเร่งด่วน

Purchase and Development 
การจัดหาพร้อมการพัฒนา

P & D

RTAF

AIR 
POWER

SPACECYBER
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๔. ก ยหนยำแนวทางและกลไกในการระดมก าลังพลกองทัพอากาศทีมี่
ความรู้ ความสามารถ หรือความเชี่ยวชาญเปกนที่ยอมรับ เ ่ือร่วม
 ัฒนยยและขับเคลื่อนยกองทั อยกยศให้ิยมยรถ็ฏิบัติายรกิจ ไำ้
อา่ยงชยญฉลยำและมีควยมาั่งาืนย

๕. ศึกษาและก าหนดแนวทางในการสร้างความร่วมมือ ด้าน
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ (Defense Industry) เ ่ือให้
เกิำควยมาั่งาืนย ทั้งนยี้ ต้องิอำคล้องกับาุทิศยิตร์ชยติ ( .ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนยระำับต่ยง ๆ ที่เกี่าวข้อง

๖. ศึกษาความเปกนไปได้ในการพัฒนาพื้นทีก่ารฝึกของกองทัพอากาศ
ให้เปกนศูนย์กลางในการฝึกในภูมิภาคอาเซียน เ ื่อแลกเ็ลี่านยควยมรู้
และกระชับควยมิัม ันยิ์กับ็ระเทศิมยชิกอยเซาีนยและมิตร็ระเทศ

นโยบายเร่งด่วน

13Airmanship Integrity and allegiance Responsibility



๗. ทบทวนและปรับปรุงการจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
กองทัพอากาศให้ิ อำคล้องกับิถยนยกยรณ์ิ ยคัญตยม าุทิศยิตร์ชยติ
( .ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) นยโาบยาและแผนยระำบัชยติ ระำับกลยโหม และ
ระำับกองทั ไทา

๘. ก ยหนยำแนยวทยง ิร้ยงควยมเข้ยใจ และให้ค าแนะน าทุกหน่วยงานในการ
วางแผนและด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณไปพลางก่อน โำาจัำให้มีสายด่วน
ที่ส านักงานปลัดบัญชีทหารอากาศ เ ่ือให้ค ยแนยะนย ยอา่ยงต่อเนยื่อง

๙. พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการภายในกองทัพอากาศให้เปกนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์โำาิยมยรถตรวจสอบและใช้งานระบบออนไลน์ เ ื่อให้ก ยลัง
 ลและครอบครัวิยมยรถเข้ยถึงิวัิำิกยรไำ้อา่ยงเทย่เทีามและอาย่งทัว่ถึง

งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๖๓

สายด่วน
สปช.ทอ.

นโยบายเร่งด่วน
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นโยบายเฉพาะ
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๑.๑ บริหยรก ยลัง ลของกองทั อยกยศ เพ่ือรองรับการปฏิบัติในมิติทางไซเบอร์
และมิตทิางอวกาศ รวมทั้งโครงการจัดหาพร้อมการพัฒนา (P&D) ของ
กองทั อยกยศทั้งในย็ัจจุบันยและรองรับายรกิจในยอนยยคต เ ื่อให้มีก ยลัง ลที่
เ ีาง อต่อกยร็ฏิบัติงยนย

๑.๒  ัฒนยยระบบ็ระเมินยผลกยร็ฏิบัติงยนยตยมแนยวคิำิมรรถนยะที่ทันยิมัา ำ้วากยร
นย ยเครื่องมือ Quick Response (QR) โ็รแกรมมย็ระาุกต์ใช้ในยกยร บริหยร
ผลกยร็ฏิบัติงยนยของก ยลัง ลกองทั อยกยศ ไำ้อา่ยงเ็ นยรู็ิรรม

๑.๓ พัฒนาก าลังพลด้านกฎหมายคุ้มครองการปฏิบัติการทางทหาร กฎหมายไซ
เบอร์ กฎหมายอากาศและอวกาศ ตลอำจนยกฎหมยาที่เกี่าวข้อง กับกยร
จัำซื้อจัำจย้งและบริหยร ัิำุายครัฐ

๑. ด้านก าลังพล
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๒.๑ จัำท ยระบบบริหารจัดการด้านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์กองทัพอากาศ
(Air Force E-Publishing) เ ื่อรวบรวมค ยิั่ง ระเบีาบ คู่มือ และ
เอกิยรที่จ ยเ็ นยในยกยร็ฏิบัติงยนย จัำเก็บในยรู็แบบที่เ็ นยมยตรฐยนย
และจัดท าคู่มือกองทพัอากาศ (Air Force Manual) ซึ่งมีเนยื้อหยครอบคลุม
ทุกำ้ยนยในยกยรรับรยชกยรของก ยลัง ลกองทั อยกยศ

๒.๒  ัฒนยยโครงสร้างพ้ืนฐานการจัดเก็บและประมวลผล (Big Data Platform 
ด้านความม่ันคง) ตยมาุทิศยิตร์ชยติำ้ยนยควยมมั่นยคง ( .ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
เ ื่อให้กยรจัำเก็บข้อมูลำ้ยนยควยมมั่นยคงเ็ นยมยตรฐยนย ิอำรับกับมยตรฐยนยและ
สถาปัตยกรรมการจัดเก็บข้อมูลของรัฐบาล (Government Cloud) 
เทคโนโลยี Artificial Intelligence และ Machine Learning ทีใ่ช้ในยกยร
วิเครยะห์ข้อมูล

๒. ด้านการพัฒนาระบบงาน

คูม่ือกองทัพอากาศ
Air Force Manual
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๒.๓ จัดท าค าสั่งทางปกครองให้สอดรับกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
พ.ศ.๒๕๖๒  ร้อม็ระชยิัม ันยิ์ให้หนย่วางยนยในยกองทั อยกยศทรยบ
เกี่าวกับกยรเก็บรวมรวมใช้ หรือเ็ิำเผาข้อมูลิ่วนยบุคล ตลอำจนยกยร
ร้องเรีานยและบทก ยหนยำโทษตยมบทบัญญัติแห่งกฎหมยา

๒.๔ ก ยกับำูแลให้ทุกหนย่วางยนยด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน ด้วย
ความยตุิธรรมตามหลักนิติธรรม โำาเคร่งครัำ ิอำคล้องตยมกฎหมยา
ค ยิั่งทยง็กครองระเบีาบและแบบิรรมเนยีามทยงรยชกยร โำาให้
ควยมิ ยคัญกับการเปิดโอกาสให้กับประชาชน มีส่วนร่วมในการเสนอ
เรื่องร้องเรียน แิำงควยมคิำเห็นยแจ้งเหตุ แจ้งเบยะแิผย่นยระบบ
เครือข่ยาิยรินยเทศ

๒. ด้านการพัฒนาระบบงาน
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๓.๑ ปรับโครงสร้างก าลังรบให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเทคโนโลยีก าลังรบโดย
ค านึงถึงอากาศยานที่มีคุณลักษณะใกลเ้คียงกัน (Commonality) ซึ่งต้อง
็รับจ ยนยวนยแบบและอัตรยอยกยศายนยให้เหมยะิมิอำคล้องกับิายวะแวำล้อม
ำ้ยนยควยมมั่นยคงและงบ็ระมยณที่กองทั อยกยศไำ้รับในย็ัจจุบนัย

๓.๒ ทบทวนอัตราสะสมอาวุธ กระสุนและวัตถุระเบิด ส ารองสงครามภาคอากาศ
และายค ื้นยให้ิอำคล้องกับเทคโนยโลาีและงบ็ระมยณ

๓.๓ พัฒนาระบบแจ้งเตือนเรดารภั์ยคุกคาม (Radar Warning Receiver :
RWR) เพือ่ให้ผู้ปฏิบัติ/หน่วยปฏิบัติใช้งานเปกนมาตรฐานเดียวกัน ในยกยร
็ฏิบัตกิยริงครยมอเิล็กทรอนยิกิ์ินยับินยุนยกยร็ฏิบัติกยรทยงอยกยศ

๓.๔ ส่งเสริมและประสานเพื่อให้เกิดแนวทางหรือแผนบริหารจัดการทรพัยากร
ห้วงอากาศในระยะยาวร่วมกับหนย่วางยนยที่เกี่าวขอ้งโำาก ยหนยำใหม้ีห้วงอากาศ
ส าหรับอากาศยานไร้คนขับ และอยกยศายนยไร้คนยขับระำับาทุิศยิตร์

๓. ด้านก าลังรบ
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๓.๕ ก าหนดแผนการพฒันายุทโธปกรณ์ในระบบปอ้งกันทางอากาศทีส่ าคัญ
ไำ้แก่ เรำยร์ตรวจจับเ็้ยหมยาระาะไกล เรำยร์เิริมอุำช่องว่ยง เรำยร์
าุทิวิิี และเครื่องบินยควบคุมและแจ้งเตือนยอยกยศายนยที่เ็ นยาัาคุกคยม
โดยต้องสามารถตรวจจับเป้าหมาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และทกุระยะสูง
ในการปฏิบัติการบินของประเทศไทย

๓.๖ ก าหนดแนวความคิดในการปฏิบตัขิองระบบป้องกนัภัยทางอากาศ
ภาคพื้น เ ื่อ็้องกันยฐยนยที่ตั้งทยงทหยรของกองทั อยกยศ ให้ิอำคล้อง
กับาัาคุกคยมในย็ัจจุบันย

๓.๗ พัฒนาระบบเชื่อมโยงขอ้มูลทางยุทธวิธี (Tactical Data Link : TDL)
บนย ื้นยฐยนยของกยร ึ่ง ยตนยเอง โดยกองทัพอากาศถือกรรมสิทธิ์อย่าง
สมบูรณ์ และต้องมีควยม็ลอำาัาายาใต้เครือข่ยาหลักของกองทั อยกยศ

๓. ด้านก าลังรบ
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๓.๘ พัฒนาระบบบัญชาการและควบคุมให้ิยมยรถรองรับกยรบัญชยกยร
และควบคุมทั้งมิติทางอากาศ มิติทางไซเบอร์ และมิติทางอวกาศ โำา
ต้องมีควยม ร้อม็ฏิบัติกยรตลอำเวลย

๓.๙ ็ระิยนยหนย่วางยนยที่ เกี่าวข้องในยการบริหารจัดการคลื่นความถี่
ายค ้ืนย ายคอยกยศ และายคอวกยศของกองทั อยกยศ
เพื่อให้ กองทัพอากาศสามารถใช้ความถี่เพื่อการปฏิบัติภารกิจทั้ง
ในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ

๓.๑๐ เสริมสร้างขีดความสามารถการปฏิบัติการไซเบอร์ในการควบคุม
และสั่งการ กยร็ฏิบัติกยรเฝย้ระวังและตรวจจับาัาคุกคยมทยงไซเบอร์
กยร็ฏิบัติกยรเชิง็้องกันยและเชิง็้อง็รยม และการป้องกันภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ในระบบเครือข่ายเพื่อการยุทธและเครือข่ยาเ ื่อกยร
ินยับินยุนยให้มีควยมม่ันยคง็ลอำาัา และ ร้อมใช้งยนย ครอบคลุมทุก
 ื้นยที่็ฏิบัติกยรทุกมิติ

๓. ด้านก าลังรบ
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๔.๑ ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการฝึกบินและการบริหารจัดการชัว่โมง
การฝึกบนิให้ิอำคล้องกับเทคโนยโลาีกยรบินย เทคโนยโลาีกยรจ ยลองาุทิ
และขีำควยมิยมยรถของอยกยศายนย เ ื่อเ ิ่ม็ระิิทิิาย ในยกยรฝึก
(Training Efficiency) โดยค านึงถึงความต้องการทางยุทธการและ
ความสมดลุกับทรัพยากรของกองทัพอากาศ

๔.๒ ศึกษาความเปกนไปได้ในการจัดตั้ง Fighter Weapon School เ ื่อ
เ็ นย็ระโาชนย์ในยกยร ัฒนยยแนยวควยมคิำในยกยรใช้ก ยลังและเ ื่อเ ิ่ม
็ระิิทิิาย กยรฝึกนยักบินยขับไล่/โจมตี ตลอำจนย ัฒนยยาุทิวิิีกยรรบ
ทยงอยกยศ

๔.๓ พัฒนาระบบการฝึกในการปฏิบัติการด้านมนุษยธรรมและการบรรเทา
ภัยพิบตัิตลอำจนยกยรินยับินยุนยายรกิจกยรรักษยควยมมั่นยคงของรัฐ

๔. ด้านการฝึก
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๔.๔ ยกระดับความร่วมมือด้านไซเบอร์ในภูมิภาคอาเซียน และ
ระดับนานาชาติ เช่นย กยร็ระชุมแลกเ็ลี่านยควยมรู้ระำับ
ผู้เชี่าวชยญำ้ยนยไซเบอร์ (Cyber Subject Matter Expert 
Exchange : Cyber SMEE) กยรฝึกร่วม/ผิมำ้ยนยไซเบอร์ ทั้ง
ทวิายคี (Bilateral Exercise) และ หุายคี (Multi-Lateral 
Exercise)

๔.๕ ด าเนินการปรับปรุงมาตรฐานผู้ตรวจสอบมาตรฐานการบินให้
เปกนไปตามหลักสากล ตลอำจนย ัฒนยยกยรมยตรฐยนยกยรบินยและ
็ระเมินยคย่นยักบินยให้ครอบคลุมกยรตรวจิอบายคกยรบินยำ้วา
เครื่องช่วาฝึกจ ยลอง

๔. ด้านการฝึก
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๕.๑ ก ยกับและำ ยเนยนิยกยรเกีา่วกับกยริงก ยลังและซ่อมบ ยรุง เ ื่อให้
กองทั อยกยศมีสภาพความพร้อมปฏิบัติการของอากาศยาน
(Full Mission Capability) ตามที่ก าหนด

๕.๒ ปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านการส่งก าลังบ ารุงของกองทัพอากาศ
(LMIS) ให้ิยมยรถเช่ือมโางขอ้มูลกยริงก ยลงับ ยรุง กยรซ่อมบ ยรุง และ
ฐยนยข้อมูลในยกยรบริหยรจำักยรควบคุม ัิำุของทุกิยางยนย โดยกรมใน
ส่วนส่งก าลังบ ารุงตอ้งมีฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์รองรบัอย่างครบถ้วน
เ ่ือให้ิยมยรถติำตยมและรยางยนยผลไำ้ทนัยตยมควยมตอ้งกยร

๕.๓ ก ยหนยำรู็แบบกยรบรูณยกยร และด าเนินการเชือ่มโยงระบบสารสนเทศ
ด้านการส่งก าลังบ ารุงของกองทพัอากาศ (LMIS) กับระบบส่งก าลัง
บ ารุงรูปแบบใหมข่องอยกยศายนยที่เข้ย็ระจ ยกยรใหม่

๕. ด้านส่งก าลังบ ารุง
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๕.๔ ำ ยเนยินยกยริยรวจอยคยร โครงิร้ยง ื้นยฐยนย และิิ่งอ ยนยวาควยมิะำวกฐยนย
บินย็ฏิบัติกยรของกองทั อยกยศ และจัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมบริหาร
จัดการฐานขอ้มูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ด้านกิจการอสงัหาริมทรพัย์
(E-Building)  ร้อมจัำท ยแผนยแม่บทในยกยร ฒันยย

๕.๕ ก าหนดมาตรการระยะสั้นและระยะยาวในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การบุกรุกที่ราชพสัดุอย่างเปกนรูปธรรม

๕.๖ จัดท าคู่มือและขั้นตอนมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ของกองทพัอากาศให้เ็ นยไ็ตยมนยัาาะของ  .ร.บ.กยรจัำซื้อจำัจ้ยงและกยร
บริหยร ัิำุายครัฐ  .ศ. ๒๕๖๐ และกฎระเบีาบที่เก่ีาวข้อง ตลอำจนยิรย้ง
ควยมเข้ยใจให้กับผู้เกี่าวข้อง โำาจัำให้มีสายด่วนที่กรมส่งก าลังบ ารงุทหาร
อากาศินยับินยุนยกยรแก้ไข็ัญหยในยทกุขั้นยตอนย

๕. ด้านส่งก าลังบ ารุง
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๖.๑ ปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ตลอำจนยให้ควยมรู้เกี่าวกับ
็ระวัติศยิตร์กยรรบและควยมเ็ นยเอกรยชของชยติในย
ิถยนยศึกษย และหลักิูตรทยงทหยร

๖.๒ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช โรงเรียน
จ่าอากาศ และโรงเรียนสายวิทยาการที่เกี่ยวข้อง
ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรโดยมีเป้าหมายใหผู้้ส าเร็จ
การศึกษามีความพร้อมปฏิบัติงาน ในยมิติทยงอยกยศ มิติ
ทยงไซเบอร์ และมิติทยงอวกยศ ตลอำจนยตรงตยมควยม
ต้องกยร ของิยาวิทายกยร

๖. ด้านการศึกษา
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๖.๓ ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรทางทหารให้มีคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาทีเ่ทียบเคียงได้ในระดับสากล และิอำรับ
กับายรกิจของกองทั อยกยศ

๖.๔ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนกยริอนย
กยรจัำเก็บเอกิยร และกยร็ระเมินยผลกยรศึกษยในยิถยนยศึกษย
ตลอดจนพิจารณาการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเคร่ืองช่วยฝึก
จ าลองเพ่ือพัฒนาระบบการฝึกอบรมเสมือนจริง (Virtual 
Training)

๖. ด้านการศึกษา
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๗.๑ เสริมสร้างความรู้ด้านเทคนิคของแต่ละสายวิทยาการ เช่นย ำ้ยนย
กยรบินยำ้ยนยวิศวกรรม ำ้ยนยไซเบอร์ และำ้ยนยอวกยศ เ ื่อใหก้ ยลัง ล
ิยมยรถ็ฏิบัติงยนยไำ้ตยมมยตรฐยนยิยกล

๗.๒ จัดท าระบบการรับรองมาตรฐานการฝึกอบรม (Certification 
System) ที่เทียบเคียงได้ตามมาตรฐานสากล เ ื่อ ัฒนยยก ยลัง ล
ิยาช่ยงอยกยศ ิยาิื่อิยรอิเล็กทรอนยิกิ์ และิยาิรร ยวุิ

๗.๓ พัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถของสายวิทยาการในการ
ตรวจสอบ ทดสอบ และรับรองมาตรฐาน ทั้งในยำ้ยนยห้องตรวจ
ทำลอง เครื่องมืออุ็กรณ์ และเจ้ยหนย้ยที่ โำาต้องิอำคล้องกับขีำ
ควยมิยมยรถในยกยรซ่อมบ ยรุงของแต่ละิยาวิทายกยร

๗. ด้านการวิทยาการกองทัพอากาศ

28Airmanship Integrity and allegiance Responsibility



๗.๔ ก าหนดมาตรฐานการเชื่อมต่อยุทโธปกรณ์ (Interface 
Connection Description : ICD) กับระบบบัญชาการและ
ควบคุมทางอากาศ (Air Command and Control System :
ACCS) เช่นย ระบบเชื่อมโางข้อมูลทยงาุทิวิิี มยตรฐยนยกยรเชื่อมต่อ
กล้องของอยกยศายนย ระบบ็้องกันยาัาทยงอยกยศายค ื้นย ระบบ
ิยรินยเทศาูมิศยิตร์ เ็ นยต้นย

๗.๕ ก าหนดมาตรฐานการตรวจด้านจิตเวชให้กับก าลังพล ที่ต้อง
็ฏิบัติงยนยดา้นไซเบอร์และด้านอวกาศ เ ื่อให้ิ อำคล้องกับ กยร
็ฏิบัติกยรตยมมยตรฐยนยิยกล

๗. ด้านการวิทยาการกองทัพอากาศ
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๘.๑ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาต่อยอดจากโครงการเสริมสร้าง
ก าลังกองทพัซึ่งเจ้ยหนย้ยที่กองทั อยกยศไำ้รับกยรถ่ยาทอำ
เทคโนยโลาี เ ื่อให้กองทั อยกยศิยมยรถ ัฒนยยขีำควยมิยมยรถ
ไำ้เองในยอนยยคต

๘.๒ ด าเนินการวิจัย พัฒนา และปรับปรุงซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติการของกองทัพอากาศ โำาเนย้นยกยร ัฒนยยซอฟต์แวร์
ระบบบัญชยกยรและควบคุม ระบบ็ฏิบัติกยรบินย (OFP) ระบบ
เชื่อมโางข้อมูลทยงาุทิวิิี (TDL) และระบบิยรินยเทศเ ื่อกยร
บริหยรงยนยำ้ยนยต่ยง ๆ ตลอำจนยวิจัาและ ัฒนยยอยกยศายนยไร้
คนยขับขนยยำเล็กติำอยวุิ

๘. ด้านการวิจัย พัฒนา และอุตสาหกรรมป้องประเทศ
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๘.๓ ก าหนดมาตรฐานการรับรองผลงานวิจัยยุทโธปกรณ์
กองทัพอากาศโำาเทีาบเคีางกับมยตรฐยนยิยกล และ
 ิจยรณยจัำตั้งหน่วยงานมาตรฐานความสมควร
เดนิอากาศทางทหาร (MAA)

๘.๔ พิจารณาการน าผลงานวิจัยและการพัฒนาการทหาร
กองทัพอากาศที่ผา่นการรับรองมาตรฐานาุทโิ็กรณ์และ
ตรงตยมควยมต้องกยรของกองทั อยกยศเข้ยิู่กระบวนยกยร
ผลิต โดยพิจารณารูปแบบการผลิตที่ค านึงถึงความร่วมมือ
กับอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ และกยรบริหยรจัำกยร
ลิขิิทิิ์อา่ยงเหมยะิม

RTAF MAA

๘. ด้านการวิจัย พัฒนา และอุตสาหกรรมป้องประเทศ
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๙.๑ เสริมสร้างความมัน่คงในการด ารงชีวิตของก าลังพลและครอบครวัตาม
แนวทางศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
ตลอำจนยิ่งเิริมและิร้ยงโอกยิในยกยรหยรยาไำ้เิริมให้กับครอบครัว
ข้ยรยชกยร

๙.๒ สร้างขวัญและก าลงใจของก าลังพลกองทพัอากาศให้ไำ้รับิวัิ ำกิยร
อา่ยงเ ีาง อตยมิิทิิ รวมทั้งปรับปรุงค่าตอบแทนและสิทธประโยชน์
ตยมหลักิมรรถนยะและลกัษณะงยนยให้มีควยมเหมยะิม

๙.๓ ก าหนดแนวทางและวิธีการในการดูแลสวสัดิการการรกัษาพยาบาล
ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ โดยพจิารณาระบบการจองออนไลน์
หรือรูปแบบพิเศษ เ ่ืออ ยนยวาควยมิะำวกให้ข้ยรยชกยรไำ้รับตยมิิทิิ
ตลอำจนยก ยหนยำมยตรกยรเชิงรุกในยกยร็องกันยกยรเจบ็่วาของข้ยรยชกยร
ำังกลย่ว

๙. ด้านสวัสดิการ
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นโยบาย ผบ.ทอ.พ.ศ.๒๕๖๓
๑. เจตนารมณ์
๒. สถานการณ์
๓. นโยบายปฏิบัติราชการ
๔. นโยบายทั่วไป
๕. นโยบายเฉพาะ

หัวข้อการน าเสนอ
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นโยบายผู้บญัชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๖๓

๒๑-๒๒ กันยายานย ๒๕๖๓
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