




๑www.rtaf.mi.th

	 กองทพัอากาศเตรยีมและใช้ก�าลงักองทพัอากาศตามบทบญัญตัทิีก่ฎหมายก�าหนด	

โดยทุกหน่วยงานภายในกองทัพอากาศต้องยึดถือการปฏิบัติภารกิจและการพัฒนาหน่วย

ให้เป็นไปตามหลกันยิมกองทพัอากาศ	พ.ศ.๒๕๖๒	แผนการทพัอากาศ	พ.ศ.๒๕๖๒	ยทุธศาสตร์

กองทพัอากาศ	๒๐	ปี	(พ.ศ.๒๕๖๑	-	๒๕๘๐)	(ฉบบัปรบัปรงุ	พ.ศ.๒๕๖๓)	และแผนการพฒันา

ที่เกี่ยวข้อง	

	 กองทัพอากาศด�ารงวิสัยทัศน	์ “กองทัพอากาศชั้นน�าในภูมิภาค”	 โดยการพัฒนา

ขดีความสามารถทัง้	๓	มติ	ิได้แก่	มิตทิางอากาศ	(Air	Domain)	มติไิซเบอร์	(Cyber	Domain)	

และมติอิวกาศ	(Space	Domain)	บนพืน้ฐานของความสมดลุและยัง่ยนื	เพือ่ให้กองทัพอากาศ

สามารถปฏบิตัภิารกจิหลักด้านความมัน่คงได้อย่างสมบรูณ์	ได้แก่	การพิทกัษ์รกัษาและเทดิทนู

สถาบนัพระมหากษตัรย์ิ	การป้องกนัประเทศและรกัษาผลประโยชน์แห่งชาต	ิการรักษาความมัน่คง

ของรฐั	ตลอดจนการสนบัสนุนภารกจิอืน่	ๆ 	เพือ่การช่วยเหลือประชาชน	การสนับสนนุการพัฒนา

ประเทศ	และการแก้ไขปัญหาส�าคญัของชาติตามทีไ่ด้รบัมอบจากรฐับาล	ตลอดจนกองทพัอากาศ

ต้องปลกูฝังให้ก�าลงัพลและครอบครวัมจีติอาสาตัง้มัน่ในการท�าความดด้ีวยหวัใจและขยายผล

ไปสูป่ระชาชนทกุหมูเ่หล่า	ทัง้นี	้กองทพัอากาศมุง่เน้นการปรบัปรงุรปูแบบการท�างานรองรบั	

ฐานวิถีชีวิตใหม่	(New	Normal)	ตลอดจนการผนึกก�าลังของทุกภาคส่วนภายใต้ภารกิจ

“รวมไทยสร้างชาติ”	ตามนโยบายของรัฐบาล

	 ป	ี พ.ศ.๒๕๖๔	 กองทัพอากาศจะสานต่อการพัฒนาทุกด้านอย่างต่อเนื่อง	 โดยให้

ความส�าคญักบัการปรบัปรงุกฎระเบยีบ	ข้อบงัคบั	และระบบงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์	

การพฒันาหน่วยงานภายในกองทพัอากาศให้สามารถปฏิบตัภิารกจิ	โดยใช้ความรูแ้ละทกัษะ

ซึง่มีมาตรฐานก�ากบัทีเ่หมาะสม	ตลอดจนการสร้างความร่วมมือกับสรรพก�าลังของชาตทิกุภาคส่วน

ในการพัฒนาก�าลังกองทัพอากาศและการพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศตามทิศทาง

ยทุธศาสตร์ชาต	ิ(พ.ศ.๒๕๖๑	-	๒๕๘๐)	อนัจะน�าไปสู่กองทพัอากาศทีป่ฏิบตัภิารกจิได้อย่างชาญฉลาด

และมีความยั่งยืน	(Sustainable	Smart	Air	Force)

 

               พลอากาศเอก แอร์บูล สุทธิวรรณ

	 	 	 	 	 					ผู้บัญชาการทหารอากาศ

เจตนารมณ์



๒

สถานการณ์สำาคัญ

	 กองทัพอากาศด�ารงวิสัยทัศน์การพัฒนาสู่	“กองทัพอากาศช้ันน�าในภูมิภาค	(One	of	The	Best	Air	Forces	

in	ASEAN)”	สอดคล้องตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ	(พ.ศ.๒๕๖๑	-	๒๕๘๐)	ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเสริมสร้าง

ขีดความสามารถของกองทัพอากาศ	เพ่ือพัฒนาสู่การปฏิบัติการท่ีใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง	ตลอดจนการเสริมสร้าง

ขีดความสามารถมิติอื่น	ๆ	ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

	 สถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น	 โดยเฉพาะการเมืองระหว่างประเทศ	

การวางท่าทีและถ่วงดุลอ�านาจของประเทศมหาอ�านาจ	ความตึงเครียดในทะเลจีนใต้	ความขัดแย้งในภูมิภาค

ความแตกต่างทางความคิดของคนแต่ละช่วงวัย	 การก้าวสู่สังคมผู้สูงอาย	ุ การเข้าถึงข้อมูลผ่านสื่อได้อย่างรวดเร็ว	

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	๒๐๑๙	จนก่อให้เกิดฐานวิถีชีวิตใหม่	การพัฒนาเทคโนโลยีอย่างมี

นัยส�าคัญต่อการด�ารงชีวิต	โดยเฉพาะ	Disruptive	Technology	ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการด�ารงชีวิต	อันน�าไปสู่

การเปล่ียนแปลงภัยคุกคามไปสู่รูปแบบท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อนซ่ึงจะทวีความรุนแรงและมีความถ่ีเพ่ิมข้ึน	โดยเฉพาะ

สงครามลูกผสม	การก่อการร้าย	ภัยคุกคามทางไซเบอร์	ภัยคุกคามทางอวกาศ	การแพร่กระจายของข่าวสารท่ีเป็นเท็จ	

และการใช้อากาศยานไร้คนขับขนาดเล็กกระท�าผิดกฎหมาย	ในขณะเดียวกัน	ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน้ม

เพ่ิมสูงข้ึน	ซ่ึงสร้างความสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน	กองทัพอากาศตระหนักถึงสถานการณ์ดังกล่าว	

จึงต้องปรับตัวให้สอดรับกับความท้าทายดังกล่าว					

	 ความท้าทายของการเปลี่ยนแปลงบริบทความมั่นคง	ส่งผลให้ทุกประเทศให้ความส�าคัญกับการผนึก

ความร่วมมือเพ่ือพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน	 โดยเฉพาะอย่างย่ิงการบรรเทาภัยพิบัติ	 โดยริเร่ิมจัดท�าแผนประชาคมอาเซียน

เพื่อพัฒนาความร่วมมือในระดับภูมิภาค	ตลอดจนการริเริ่มการพัฒนาพื้นที่การฝึกของกองทัพอากาศให้เป็น

ศูนย์กลางในการฝึกในภูมิภาค	เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และกระชับความสัมพันธ์กับประเทศสมาชิกอาเซียน	ในขณะเดียวกัน	

รัฐบาลให้ความส�าคัญกับการสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง	โดยหน่วยงานด้านความมั่นคง

ต้องส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายล�าดับท่ี	๑๑	หรือ	New	S-Curve	11	

ตลอดจนการสร้างรากฐานการพัฒนาคนและการศึกษาซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายล�าดับท่ี	๑๒	หรือ	New	S-Curve	12

RTAF 2021 : AIR, CYBER and SPACE
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	 การเตรียมก�าลังกองทัพอากาศในมิติทางอากาศ	มิติไซเบอร์	และมิติอวกาศ	เพื่อพัฒนาศักยภาพใน

การป้องกันประเทศ	และการพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของไทย	เป็นความท้าทายอย่างย่ิง	เน่ืองจากเทคโนโลยี

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว	ซับซ้อน	จึงต้องการก�าลังพลที่มีสมรรถนะ	ยุทโธปกรณ์ที่เหมาะสมกับสถานการณ์

ยุทธวิธีและทักษะในการใช้งาน	การส่งก�าลังและซ่อมบ�ารุงท่ีทันเวลา	และระบบสนับสนุนท่ีพร้อมสรรพ	เพ่ือพัฒนา

สู่กองทัพอากาศท่ีปฏิบัติภารกิจได้อย่างชาญฉลาดและมีความย่ังยืน	(Sustainable	Smart	Air	Force)	บนพ้ืนฐาน

ของภูมิปัญญาคนในชาติ	ซึ่งจะท�าให้เป็นกองทัพอากาศชั้นน�าในภูมิภาคได้อย่างสมบูรณ	์			

สถานการณ์สำาคัญ
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นโยบายการปฏิบัติราชการ

	 กองทัพอากาศมีหน้าท่ีเตรียมก�าลังกองทัพอากาศ	ป้องกันราชอาณาจักร	และด�าเนินการเก่ียวกับการใช้ก�าลัง

กองทัพอากาศตามอ�านาจหน้าที่ของกระทรวงกลาโหม	 มีผู้บัญชาการทหารอากาศ	 เป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ	

เพ่ือให้สามารถบริหารราชการกองทัพอากาศภายใต้กรอบภารกิจตามกฎหมาย	และสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ	

(พ.ศ.๒๕๖๑	-	๒๕๘๐)	นโยบายและแผนระดับชาติ	ระดับกลาโหม	และระดับกองทัพไทย	กองทัพอากาศจึงได้ก�าหนด

นโยบายการปฏิบัติราชการ	เพ่ือระบุให้หน่วยมีแผนงานและเป้าหมายท่ีชัดเจน	รวมถึงสามารถติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ	๒๐	ปี	(พ.ศ.๒๕๖๑	-	๒๕๘๐)	ฉบับปรับปรุง	พ.ศ.๒๕๖๓	ดังน้ี

	 ๑.		พิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์	ตลอดจนด�าเนินกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่พระเกียรติคุณ

และพระอัจฉริยภาพ	ส่งเสริมความจงรักภักดีและความกตัญญูต่อสถาบันชาต	ิศาสนา	พระมหากษัตริย์	ตลอดจน

ป้องกันและปราบปรามการกระท�าที่ล่วงละเมิดพระบรมเดชานุภาพ

	 ๒.		ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีให้แก่ก�าลังพลของกองทัพอากาศ	เพื่อเสริมสร้างระเบียบ	วินัย	

และจิตส�านึกในการเป็นทหารอาชีพ	การยึดมั่นในสถาบันหลัก	ความรักและความภูมิใจในชาต	ิอีกทั้งการส่งเสริม

ให้มีจิตใจเสียสละ	เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน	สอดคล้องตามหลัก	“จิตอาสา”	

	 ๓.		ยึดถือการปฏิบัติภารกิจและการพัฒนาหน่วยให้เป็นไปตามหลักนิยมกองทัพอากาศ	พ.ศ.๒๕๖๒

แผนการทัพอากาศ	พ.ศ.๒๕๖๒	ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ	๒๐	ปี	(พ.ศ.๒๕๖๑	-	๒๕๘๐)	ฉบับปรับปรุง	พ.ศ.๒๕๖๓	

และแผนการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง

	 ๔.		สนับสนุนการด�าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ	(พ.ศ.๒๕๖๑	-	๒๕๘๐)	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	

(พ.ศ.๒๕๖๑	-	๒๕๘๐)	และแผนปฏิรูปประเทศตามขอบเขตภารกิจของกองทัพอากาศ

	 ๕.		ปกครองบังคับบัญชาตามหลักธรรมาภิบาล	(Good	Governance)	ได้แก่	หลักนิติธรรม	หลักคุณธรรม	

หลักความโปร่งใส	หลักการมีส่วนร่วม	หลักความรับผิดชอบ	และหลักความคุ้มค่า

	 ๖.		ด�ารงมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลทางราชการอย่างเคร่งครัด	โดยเฉพาะในส่ือสังคมออนไลน์	

ต้องกวดขันและก�ากับดูแลก�าลังพล	เพ่ือป้องกันการกระท�าความผิดอย่างจริงจัง	และต้องหลีกเล่ียงการเป็นผู้กระจาย

ข่าวสารที่เป็นเท็จ	(Fake	News)	

	 ๗.		ด�ารงมาตรการด้านนิรภัยอย่างเคร่งครัด	โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับและก�าลังพลทุกคน	ต้องตระหนัก

ถึงความส�าคัญของงานนิรภัย	และมีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติเหต	ุ	

	 ๘.		ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและพ้ืนท่ีโดยรอบกองทัพอากาศ	โดยก�าลังพล

และครอบครัวของกองทัพอากาศต้องปลอดจากยาเสพติด	

	 ๙.		ให้ความส�าคัญกับการปรับปรุงรูปแบบการท�างาน	การฝึก	การศึกษา	ให้พร้อมรองรับการปฏิบัติภายใต้

ฐานวิถีชีวิตใหม	่(New	Normal)	

RTAF 2021 : AIR, CYBER and SPACE
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นโยบายเร่งด่วน

	 ๑.		ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างการจัดและอัตรากองทัพอากาศให้มีประสิทธิภาพและมีขนาดท่ีเหมาะสม	

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของกองทัพอากาศ	รวมทั้งรองรับบริบทของสภาวะแวดล้อมด้านความมั่นคง

ในมิติต่าง	ๆ	ที่เปลี่ยนแปลงไป

	 ๒.		เสริมสร้างความเข้าใจและร่วมขับเคล่ือนอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ	ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมเป้าหมาย

ล�าดับที่	 ๑๑	หรือ	New	 S-Curve	 11	 ตามหลักการจัดหาพร้อมการพัฒนา	 (Purchase	 and	Development)	

ของกองทัพอากาศไปสู่การปฏิบัติ	พร้อมทั้งด�าเนินโครงการตามสมุดปกขาวกองทัพอากาศตามกรอบงบประมาณ

ที่ได้รับ	

	 ๓.		ก�าหนดแนวทางและกลไกในการระดมก�าลังพลกองทัพอากาศท่ีมีความรู้	ความสามารถ	หรือความเช่ียวชาญ

เป็นท่ียอมรับ	เพ่ือร่วมพัฒนาและขับเคล่ือนกองทัพอากาศให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างชาญฉลาดและมีความย่ังยืน	

สอดรับกับการพัฒนาคนและการศึกษาซึ่งเป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายล�าดับที่	๑๒	หรือ	New	S-Curve	12

	 ๔.		สร้างความเข้าใจถึงความแตกต่างกันของคนแต่ละช่วงวัย	เพื่อให้ก�าลังพลกองทัพอากาศทุกช่วงวัย

สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมให้บรรลุผลส�าเร็จ	โดยการใช้จุดแข็งของแต่ละช่วงวัย	การยอมรับความแตกต่างอย่างมีเหตุผล	

และการให้เกียรติซึ่งกันและกันตามแบบธรรมเนียมทหาร

	 ๕.		ตรวจสอบที่ราชพัสดุที่ปกครองดูแลและใช้ประโยชน์	และก�าหนดแผนแม่บทในการก�ากับดูแล

และใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม	โดยค�านึงถึงการใช้งานทางยุทธการในการเตรียมก�าลังและใช้ก�าลัง	การเป็น

ศูนย์กลางในการฝึกในภูมิภาคอาเซียน	การส่งเสริมอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ	และการเตรียมความพร้อม

สถานที่กักกันโรคแห่งรัฐ	(State	Quarantine)	

	 ๖.		เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี	พ.ศ.๒๕๖๔	และทบทวนการจัดท�าค�าของบประมาณ

รายจ่ายประจ�าปี	พ.ศ.๒๕๖๕	โดยต้องค�านึงถึงผลสัมฤทธิ์และต้องก�าหนดตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ	แผนแม่บทด้านความมั่นคงและยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ

	 ๗.		เสริมสร้างความรู้	ความเข้าใจ	และด�าเนินการเก่ียวกับระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ	(Electronic	

Monitoring	and	Evaluation	System	of	National	Security	and	Country	Reform	:	eMENSCR)	ให้เป็น

รูปธรรม

	 ๘.		ด�ารงการพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการภายในกองทัพอากาศให้เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์	และพัฒนา

ศูนย์นันทนาการและกีฬาแบบครบวงจร	ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ	เพ่ือให้ก�าลังพลและครอบครัว

สามารถเข้าถึงสวัสดิการได้อย่างเท่าเทียมและอย่างทั่วถึง	

	 ๙.		ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์	ในการดูแลพื้นที่ของกองทัพอากาศให้มีความปลอดภัย	ได้แก่

กล้องวงจรปิดอัจฉริยะ	ระบบจดจ�าใบหน้า	ระบบตรวจสอบทะเบียนรถ	และระบบอากาศยานไร้คนขับ	เป็นต้น
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๑. ด้านกำาลังพล 
	 ๑.๑		บริหารจัดการก�าลังพลให้มีคุณภาพและปริมาณท่ีเหมาะสม	สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงกลาโหม	

ตลอดจน	ภารกิจ	โครงสร้าง	ยุทธศาสตร์	และงบประมาณกองทัพอากาศ

	 ๑.๒		ปรับปรุงระบบการสรรหาและคัดเลือกก�าลังพลที่มีความรู้	ความสามารถ	หรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน	เพ่ือปฏิบัติภารกิจท่ีส�าคัญและเร่งด่วน	โดยก�าหนดเคร่ืองมือการสรรหาเชิงรุก	และกระบวนการคัดเลือก

ตามหลักสมรรถนะในเชิงบูรณาการ	 เพื่อให้ได้ก�าลังพลที่มีคุณภาพและตรงความต้องการพร้อมรองรับการพัฒนา

ก�าลังกองทัพอากาศ	ได้แก่	มิติทางอากาศ	มิติไซเบอร	์และมิติอวกาศ	ตลอดจนการปฏิบัติงานด้านต่าง	ๆ	อย่างมี

ประสิทธิภาพ	และทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

	 ๑.๓		ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของก�าลังพลทุกระดับ	โดยผ่านการจัดการความรู้	และโครงการศึกษา	

รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือ	เพ่ือสนับสนุนให้เกิดนวัตกรรม	สร้างองค์ความรู้ใหม่	และลดกระบวนการ

และขั้นตอนในการปฏิบัติงาน	 เพื่อรองรับการพัฒนาก�าลังกองทัพอากาศ	 ได้แก่	 มิติทางอากาศ	 มิติไซเบอร์	 และ

มิติอวกาศ

	 ๑.๔		พัฒนาก�าลังพลด้านกฎหมายคุ้มครองการปฏิบัติการทางทหาร	กฎหมายไซเบอร	์กฎหมายอากาศ

และอวกาศ	ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ

	 ๑.๕		ส่งเสริมให้ก�าลังพลมีวุฒิการศึกษาทางพลเรือนเพิ่มขึ้น	โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และให้ความส�าคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของก�าลังพล	ด้วยการส่งเสริมการศึกษา	และการเรียนรู้ตลอดชีวิต	

เพื่อส่งเสริมให้เป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาประเทศ		

	 ๑.๖		พัฒนาก�าลังพลส�ารองของกองทัพอากาศให้มีศักยภาพสูงขึ้น	พร้อมปฏิบัติภารกิจร่วมกับก�าลังพล

ประจ�าการในการป้องกันประเทศ	การบรรเทาสาธารณภัย	และการเผชิญภัยคุกคามต่าง	ๆ	ตั้งแต่ในยามปกต	ิ

ตลอดจนสนับสนุนการน�าก�าลังพลส�ารองเข้าท�าหน้าท่ีทหารเป็นการช่ัวคราวได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ	

รวมทั้งพัฒนาระบบสารสนเทศด้านก�าลังพลส�ารอง	 เพื่อเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการปฏิบัติงานในภาพรวม

ได้อย่างเป็นรูปธรรม	

	 ๑.๗		สร้างเสริมจิตส�านึกด้านการรักษาความปลอดภัยให้ก�าลังพลกองทัพอากาศและครอบครัว	ให้สามารถ

รับมือกับภัยคุกคาม	และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป

	 ๑.๘		บูรณาการการให้บริการงานด้านสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของศูนย์บริการก�าลังพลแบบเบ็ดเสร็จ

เพื่อให้ก�าลังพลนอกประจ�าการกองทัพอากาศและทายาท	เข้าถึงการบริการได้อย่างสะดวก	รวดเร็ว	และครบถ้วน

RTAF 2021 : AIR, CYBER and SPACE
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๒. ด้านการพัฒนาระบบงาน
	 ๒.๑		พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์กองทัพอากาศให้เป็นรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐาน	

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน	และครอบคลุมท้ังเอกสารท่ีมีช้ันความลับ	และจัดท�าคู่มือกองทัพอากาศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่

	 ๒.๒		พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานการจัดเก็บและประมวลผล	ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง	

(พ.ศ.๒๕๖๑	-	๒๕๘๐)	เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลด้านความม่ันคงเป็นมาตรฐานสอดรับกับมาตรฐานและสถาปัตยกรรม

การจัดเก็บข้อมูลของรัฐบาล	(Government	Cloud)	เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์	และ	Machine	Learning	

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ๒.๓		ก�ากับดูแลให้ทุกหน่วยงานด�าเนินการเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน	ด้วยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม	

โดยเคร่งครัด	สอดคล้องตามกฎหมาย	ค�าส่ังทางปกครอง	ระเบียบและแบบธรรมเนียมทางราชการ	โดยให้ความส�าคัญ

กับการเปิดโอกาสให้กับประชาชน	มีส่วนร่วมในการเสนอเรื่องร้องเรียน	แสดงความคิดเห็น	แจ้งเหต	ุแจ้งเบาะแส

ผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศและ	Call	Center

	 ๒.๔		ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของกองทัพอากาศ	ให้มีการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล	โปร่งใส	เป็นไปตามกฎหมาย	และตรวจสอบได้

ตามกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส	ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็น	แจ้งเหตุให้

หน่วยงานเข้าไปตรวจสอบตามกฎหมาย	ประกอบพยานหลักฐานที่ครบถ้วนโดยไม่ถูกแทรกแซง

	 ๒.๕		พัฒนากระบวนการป้องกันแก้ไขปัญหาข่าวสารท่ีเป็นเท็จ	ตลอดจนการส่งเสริมวัฒนธรรมการตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูลก่อนเผยแพร่ให้กับก�าลังพลกองทัพอากาศ
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๓. ด้านยุทธการ 
	 ๓.๑		ปรับโครงสร้างก�าลังรบให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเทคโนโลยีก�าลังรบ	โดยค�านึงถึงอากาศยาน

ท่ีมีคุณลักษณะใกล้เคียงกัน	(Commonality)	ซ่ึงต้องปรับจ�านวนแบบและอัตราอากาศยานให้เหมาะสมสอดคล้อง

กับสภาวะแวดล้อมด้านความมั่นคงและงบประมาณที่กองทัพอากาศได้รับในปัจจุบัน

	 ๓.๒		ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันทางอากาศ	และการควบคุมห้วงอากาศ	

ในการก�าหนดเขตแสดงตนเพื่อป้องกันภัยทางอากาศ	เพื่อให้เป็นไปตามนัยของกฎหมาย	ข้อก�าหนด	ระเบียบ	

หรือค�าสั่งที่เกี่ยวข้อง

	 ๓.๓		พัฒนาขีดความสามารถระบบอากาศยานไร้คนขับรองรับการปฏิบัติการทางอากาศ	เช่น	

Medium	Altitude	Long	Endurance	(MALE)	และ	Unmanned	Combat	Air	Vehicle	(UCAV)	โดยด�าเนินการ

บนพ้ืนฐานของการพึ่งพาตนเองร่วมกับอุตสาหกรรมป้องกันประเทศของไทย

	 ๓.๔		สร้างความเข้าใจและขับเคลื่อนการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลทางยุทธวิธีของกองทัพอากาศ	

(Link-TH)	ตามแนวความคิดในการพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลทางยุทธวิธีของกองทัพอากาศ	ซึ่งกองทัพอากาศ

ต้องถือครองกรรมสิทธิ์อย่างสมบูรณ์

	 ๓.๕		ก�าหนดแนวความคิดการบัญชาการและควบคุม	(Command	and	Control	CONOPs)

ในการใช้ก�าลังของกองทัพอากาศ	และพัฒนาให้มีขีดความสามารถในการบัญชาการและควบคุมหลายมิต	ิ

(Multi-Domain	Command	and	Control)	มีความพร้อมตลอด	๒๔	ชั่วโมง

	 ๓.๖		ปรับปรุงและพัฒนา	ระบบค้นหาและช่วยชีวิตในสถานการณ์ปกติและสถานการณ์การรบให้มี

ขีดความสามารถและความพร้อมปฏิบัติการครอบคลุมพื้นที่ปฏิบัติการที่รับผิดชอบ

	 ๓.๗		จัดท�าแผนแม่บทการบริหารคลื่นความถี่ของกองทัพอากาศ	ให้กองทัพอากาศสามารถใช้ความถี่

เพื่อการปฏิบัติภารกิจทั้งในภาวะปกติและภาวะไม่ปกติ

	 ๓.๘		เสริมสร้างขีดความสามารถการปฏิบัติการไซเบอร์ในการตรวจจับภัยคุกคามทางไซเบอร์

ด้วยปัญญาประดิษฐ์ร่วมกับหน่วยงานท่ีมีศักยภาพ	เพ่ีอให้แจ้งเตือนและยับย้ังภัยคุกคามตลอด	๒๔	ช่ัวโมง	พร้อมท้ัง

เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติการกู้คืนระบบเมื่อถูกโจมตี

	 ๓.๙		เสริมสร้างขีดความสามารถด้านเคมี	ชีวภาพ	รังสีและนิวเคลียร์	หรือ	Chemical	Biological	

Radiological	Nuclear	(CBRN)	ที ่อาจเกิดจากการน�าไปใช้เป็นอาวุธเพื ่อก่อการร้าย	การลักลอบขนส่ง

การใช้อย่างผิดกฎหมาย	รวมทั้งโรคอุบัติใหม่	เช่น	COVID-19	เป็นต้น

	 ๓.๑๐		เสริมสร้างขีดความสามารถในการรักษาความมั่นคงทางอวกาศ	(Space	Security	Situation	

Awareness)	อย่างเต็มรูปแบบ	และสร้างรากฐานการพัฒนาและสร้างดาวเทียม	Micro-Satellite	บนพื้นฐาน

ของการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน

	 ๓.๑๑		ปฏิบัติงานช่วยเหลือประชาชน	เมื่อเกิดสาธารณภัยหรือภาวะคับขันให้เป็นผลอย่างรวดเร็ว

ทันเหตุการณ์	รวมถึงสนับสนุนการแก้ไขปัญหาของชาติตามนโยบายของรัฐบาล

RTAF 2021 : AIR, CYBER and SPACE
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นโยบายเฉพาะ



๑๐

นโยบายเฉพาะ

๔. ด้านการฝึก
	 ๔.๑		วิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพการฝึกบินด้วยเครื่องฝึกบินจ�าลองทดแทนการปฏิบัติการบิน	

เพื่อปรับปรุงระเบียบปฏิบัติด้านการฝึกบิน	โดยค�านึงถึงความต้องการทางยุทธการและความสมดุลกับทรัพยากร

ของกองทัพอากาศ

	 ๔.๒		วางรากฐาน	Fighter	Weapon	School	เพื่อการพัฒนาแนวความคิดในการใช้ก�าลังและเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฝึกนักบินขับไล่/โจมตี	ตลอดจนพัฒนายุทธวิธีการรบทางอากาศ	และริเริ่มน�ายุทธวิธีไปทดสอบ

ในการฝึกร่วม/ผสม

	 ๔.๓		พัฒนาระบบการฝึกในการปฏิบัติการด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาภัยพิบัติ	ตลอดจนการสนับสนุน

ภารกิจการรักษาความมั่นคงของรัฐ	โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติการที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง	ในการฝึกและ

การปฏิบัติการจริง

	 ๔.๔		ยกระดับความร่วมมือด้านไซเบอร์ในภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ	เช่น	การประชุมแลกเปล่ียน

ความรู้ระดับผู้เชี่ยวชาญด้านไซเบอร	์การฝึกร่วม/ผสมด้านไซเบอร	์ทั้งทวิภาคีและพหุภาคี

	 ๔.๕		บูรณาการการฝึกของกองทัพอากาศในทุกมิติและทุกระดับเพื ่อยกระดับขีดความสามารถ

การปฏิบัติการรองรับภัยคุกคามทุกรูปแบบ

	 ๔.๖		จัดท�าใบอนุญาตนักบินทหาร	โดยปรับปรุงมาตรฐานการบินและการตรวจสอบการบินทางทหาร

ให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล	ให้ครอบคลุมผู้บังคับอากาศยานทุกประเภท	

RTAF 2021 : AIR, CYBER and SPACE
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นโยบายเฉพาะ



๑๒

นโยบายเฉพาะ

๕. ด้านส่งกำาลังบำารุง
	 ๕.๑		ควบคุม	ก�ากับดูแล	และด�าเนินการเกี่ยวกับการส่งก�าลังและซ่อมบ�ารุง	เพื่อให้กองทัพอากาศ

มีสภาพความพร้อมปฏิบัติการของอากาศยานตามที่ก�าหนด

	 ๕.๒		พัฒนาขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ด้านการส่งก�าลังและซ่อมบ�ารุงอากาศยานเฉพาะแบบ	รวมทั้ง

การจัดเก็บข้อมูลเฉพาะแบบของอากาศยานอย่างเป็นระบบ	เพื่อใช้ในการพยากรณ์ความต้องการอะไหล่

	 ๕.๓		ขยายขีดความสามารถระบบสารสนเทศด้านการส่งก�าลังบ�ารุงของกองทัพอากาศ	(Logistics	

Management	Information	System	:	LMIS)	ให้ครอบคลุมการสนับสนุนและการบริการ	รวมทั้งเสริมสร้าง

ความรู้และทักษะให้เจ้าหน้าที่ซึ่งรับผิดชอบบันทึกข้อมูลในระบบให้ถูกต้องครบถ้วน	และเป็นปัจจุบัน

	 ๕.๔		พัฒนาระบบการวิเคราะห์	ประเมิน	และพยากรณ์ความต้องการอะไหล่	เพื่อเพิ่มความแม่นย�า

ในการวางแผนสะสมอะไหล่ให้สอดคล้องสภาพความพร้อมปฏิบัติการของอากาศยาน

	 ๕.๕		พัฒนาและบริหารข้อมูลด้านกิจการอสังหาริมทรัพย์	โดยใช้โปรแกรมบริหารจัดการฐานข้อมูล

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ด้านกิจการอสังหาริมทรัพย์	ส�าหรับรองรับสิ่งอ�านวยความสะดวกประจ�าฐานบิน

ปฏิบัติการของกองทัพอากาศ

	 ๕.๖		จัดให้มีสายด่วนที่กรมส่งก�าลังบ�ารุงทหารอากาศ	เพื่อสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุให้เป็นไปตามนัยของ	พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ	พ.ศ.	๒๕๖๐	

และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 ๕.๗		บูรณาการและด�าเนินการเชื ่อมโยงระบบการขนส่งของกองทัพอากาศร่วมกับภาคเอกชน

เพื่อสนับสนุนการส่งก�าลังบ�ารุงให้มีความรวดเร็วทันตามความต้องการทางยุทธการ

	 ๕.๘		ควบคุม	ก�ากับดูแล	ให้ทุกหน่วยงานด�าเนินการส�ารวจและแก้ไขข้อมูลสินทรัพย์ถาวรให้ถูกต้อง

ครบถ้วน	พร้อมถ่ายโอนข้อมูลจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์เดิม	สู่ระบบ

การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์แบบใหม่

RTAF 2021 : AIR, CYBER and SPACE
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๖. ด้านการศึกษา
	 ๖.๑		ปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ	ศาสนา	และสถาบันพระมหากษัตริย์	ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์การรบและความเป็นเอกราชของชาติในสถานศึกษา	และหลักสูตรทางทหาร

	 ๖.๒		โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช	โรงเรียนจ่าอากาศ	และโรงเรียนสายวิทยาการ

ที่เกี ่ยวข้อง	ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร	โดยมีเป้าหมายให้ผู ้ส�าเร็จการศึกษามีความพร้อมปฏิบัติงาน

ในมิติทางอากาศ	มิติไซเบอร์	และมิติอวกาศ	ตลอดจนตรงตามความต้องการของสายวิทยาการ

	 ๖.๓		ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรทางทหารให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่เทียบเคียงได้

ในระดับสากล	และสอดรับกับภารกิจของกองทัพอากาศ

	 ๖.๔		ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน	การสอน	การจัดเก็บเอกสาร	และการประเมินผล

การศึกษาในสถานศึกษา	ตลอดจนพิจารณาการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีเครื่องช่วยฝึกจ�าลอง	เพื่อพัฒนา

ระบบการฝึกอบรมเสมือนจริง

	 ๖.๕		พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช	และก�าหนดเกณฑ์การจัดสรร

นักเรียนนายเรืออากาศตามความถนัดอย่างสมดุล	ตลอดจนก�าหนดแนวทางการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง



๑๔

นโยบายเฉพาะ

๗. ด้านการวิทยาการกองทัพอากาศ
	 ๗.๑		เสริมสร้างความรู้ด้านเทคนิคของแต่ละสายวิทยาการ	เช่น	ด้านการบิน	ด้านวิศวกรรม	ด้านไซเบอร์	

และด้านอวกาศ	เพื่อให้ก�าลังพลสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานสากล

	 ๗.๒		จัดท�าระบบการรับรองมาตรฐานการฝึกอบรมท่ีเทียบเคียงได้ตามมาตรฐานสากล	เพ่ือพัฒนาก�าลังพล

สายช่างอากาศ	สายสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์	และสายสรรพาวุธ

	 ๗.๓		พัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถของสายวิทยาการในการตรวจสอบ	ทดสอบ	และรับรอง

มาตรฐาน	ทั้งในด้านห้องตรวจทดลอง	เครื่องมือ	อุปกรณ์	และเจ้าหน้าที่	โดยต้องสอดคล้องกับขีดความสามารถ

ในการซ่อมบ�ารุงของแต่ละสายวิทยาการ	

	 ๗.๔		ก�าหนดมาตรฐานการตรวจด้านจิตเวชให้กับก�าลังพลที่ต้องปฏิบัติงานกับยุทโธปกรณ์ที่มีอ�านาจ

การท�าลายล้างสูง	ด้านไซเบอร์และด้านอวกาศ	เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล

	 ๗.๕		ปรับปรุงและก�าหนดมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานร่วมกันได้ท้ังมิติทางอากาศ	

มิติไซเบอร์	และมิติอวกาศ	มีความทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน

	 ๗.๖		พัฒนาระบบการจัดเก็บ	การเผยแพร่	การตรวจสอบผลการรับฟังความคิดเห็น	การวิเคราะห์

ผลกระทบ	และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายและค�าสั่งทางปกครองที่กองทัพอากาศรับผิดชอบตาม

พ.ร.บ.หลักเกณฑ์การจัดท�าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย	พ.ศ.๒๕๖๒

	 ๗.๗		ริเร่ิมน�าข้อก�าหนดมาตรฐานด้านการปฏิบัติการบิน	ด้านความสมควรเดินอากาศ	ด้านสนามบินทหาร	

ด้านการบริการการเดินอากาศ	และด้านสรรพาวุธการบิน	ของส�านักงานการบินกองทัพอากาศ	สู่การก�ากับมาตรฐาน

การบินทางทหารอย่างเป็นรูปธรรม

RTAF 2021 : AIR, CYBER and SPACE
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๘. ด้านการวิจัย พัฒนา และอุตสาหกรรมป้องประเทศ
	 ๘.๑		ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาต่อยอดจากโครงการเสริมสร้างก�าลังกองทัพ	ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีกองทัพอากาศ

ต้องได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี	เพื่อให้กองทัพอากาศสามารถพัฒนาขีดความสามารถได้เองในอนาคต

	 ๘.๒		ด�าเนินการวิจัย	พัฒนา	และปรับปรุงซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการของกองทัพอากาศ

	โดยเน้นการพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบบัญชาการและควบคุม	ระบบปฏิบัติการบิน	ระบบเชื่อมโยงข้อมูลทางยุทธวิธ	ี

และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานด้านต่าง	ๆ	ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาอากาศยานไร้คนขับขนาดเล็กติดอาวุธ

	 ๘.๓		ก�าหนดมาตรฐานการรับรองผลงานวิจัยยุทโธปกรณ์กองทัพอากาศโดยเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล	

และสนับสนุนการท�างานร่วมกับคณะกรรมการก�าหนดมาตรฐานยุทโธปกรณ์	กระทรวงกลาโหม

	 ๘.๔		ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาของโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช	ตลอดจนการจัดท�า

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช	เพ่ือด�ารงคุณวุฒิและน�าไปสู่การพัฒนา

คุณภาพวิชาการและมาตรฐานการศึกษา



๑๖

นโยบายเฉพาะ

๙. ด้านสวัสดิการ
	 ๙.๑		เสริมสร้างความมั่นคงในการด�ารงชีวิตของก�าลังพลและครอบครัว	ตามแนวทางศาสตร์พระราชา

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	ให้ความรู้ด้านการเงินและการออม	ตลอดจนส่งเสริมและสร้างโอกาส

ในการหารายได้เสริมให้กับครอบครัวข้าราชการ

	 ๙.๒		สร้างขวัญและก�าลังใจของก�าลังพลกองทัพอากาศให้ได้รับสวัสดิการอย่างเพียงพอตามสิทธิ	รวมท้ัง

ปรับปรุงค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ตามหลักสมรรถนะและลักษณะงานให้มีความเหมาะสม	

	 ๙.๓		สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของก�าลังพลกองทัพอากาศ	ครอบครัว	และผู้เกษียณอายุราชการ

ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ	รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถการบริการทางการแพทย์ให้รวดเร็ว	และสามารถรองรับ

การปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์ทุกรูปแบบ

	 ๙.๔		ก�าหนดแนวทางและวิธีการในการดูแลสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการท่ีเกษียณอายุราชการ	

โดยพิจารณาระบบการจองออนไลน์หรือรูปแบบพิเศษ	เพื่ออ�านวยความสะดวกให้ข้าราชการได้รับตามสิทธ	ิ

ตลอดจนก�าหนดมาตรการเชิงรุกในการป้องกันการเจ็บป่วยของข้าราชการดังกล่าว

	 ๙.๕		ส่งเสริมการท่องเที่ยวในหน่วยทหารที่เน้นคุณภาพมาตรฐาน	และการยกระดับทักษะแรงงาน

ให้กับทหารกองประจ�าการก่อนปลดประจ�าการ

RTAF 2021 : AIR, CYBER and SPACE






